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 به نام خدا

 استاندارد ایران یملآشنایی با سازمان 

 صنعتی و تحقیقات استاندارد مؤسسۀ راتمقر و قوانین اصلاح قانون 1مادۀ  یک بند موجب به ایران استاندارد یملسازمان 

 )رسمی( ایران یملاستانداردهای  نشر و تدوین تعیین، که وظیفۀ است کشور رسمی مرجع تنها 3193 ماه بهمن مصوب ایران،

  .دارد عهده به را

ز و مؤسسات کنظران مراصاحب ،ارشناسان سازمانکب از کمر یفن یهاونیسیمکهای مختلف در ن استاندارد در حوزهیتدو

، یدیط تولیو با توجه به شرا یملشود و کوششی همگام با مصالح آگاه و مرتبط انجام می یو اقتصاد یدی، تولی، پژوهشیعلم

نندگان، کنندگان، مصرفکدیصاحبان حق و نفع، شامل تول ۀت آگاهانه و منصفانکو تجاری است که از مشار یفناور

س ینوشیشود. پدولتی حاصل میو غیر یدولت یها، نهادها، سازمانیو تخصص یز علمککنندگان، مراصادرکنندگان و وارد

افت یشود و پس از دریمربوط ارسال م یهاونیسیمک ینفع و اعضایبه مراجع ذ یایران برای نظرخواه یمل یاستانداردها

چاپ و  ( ایرانی)رسم یملعنوان استاندارد  به ،بیمرتبط با آن رشته طرح و در صورت تصو یمل ۀتیمکشنهادها در ینظرها و پ

 شود.یمنتشر م

کنند یه مین شده تهییت ضوابط تعینیز با رعا صلاحذیمند و علاقه یهاه مؤسسات و سازمانک ییس استانداردهاینوشیپ

ب، ین ترتیشود. بدچاپ و منتشر می ایران یمل عنوان استاندارد ب، بهیو درصورت تصو یبررس ،طرح یملدرکمیته 

استاندارد مربوط  یمل ۀن و در کمیتیتدو 9 رۀایران شما یملاستاندارد  رات مقره بر اساس کشود یم یتلق یمل ییاستانداردها

 ده باشد.یب رسیبه تصو شودیل مکیتشایران استاندارد  یملدر سازمان ه ک

 2(IEC) الکتروتکنیکالمللی کمیسیون بین ،ISO(3( استاندارد یالمللنیسازمان ب یاصل یران از اعضایاد استاندار یملسازمان 

در کشور  CAC(9( کمیسیون کدکس غذایی 5است و به عنوان تنها رابط OIML1)( شناسی قانونیالمللی اندازهو سازمان بین

ن یشور، از آخرکخاص  یهایازمندیو ن یلکط یایران ضمن تـوجه به شرا یمل ین استانداردهایکند. در تدوفعالیت می

 شود.گیری میبهره یالمللنیب یجهان و استانداردها یو صنعت ی، فنیعلم یهاشرفتیپ

کنندگان، حفظ سلامت ت از مصرفیشده در قانون، برای حما ینیبشین پیت موازیتواند با رعایران میاستاندارد ا یملسازمان 

از  یبعض یجرا، ایو اقتصاد یطیمحستیت محصولات و ملاحظات زیفکینان از ی، حصول اطمیو عموم یفرد یمنیو ا

 یایران را برای محصولات تولیدی داخل کشور و/یا اقلام وارداتی، با تصویب شورای عالی استاندارد، اجبار یملاستانداردهای 

و  یصادرات یالاهاکاستاندارد  یشور، اجراکمحصولات  یبرا یالمللنیب یتواند به منظور حفظ بازارهای. سازمان مکند

ها و مؤسسات فعال در نندگان از خدمات سازمانکبه استفاده بخشیدننان ین برای اطمی. همچنکند یآن را اجبار یبنددرجه

ها و شگاهی، آزمایطیمحستیت زیریت و مدیفکیت یریمد هایسیستم یگواه و صدور یزی، ممیمشاوره، آموزش، بازرس ۀنیزم

ها و مؤسسات را بر اساس ضوابط نظام گونه سازماننیاستاندارد ا یملسازمان وسایل سنجش،  (الیبراسیون)کمراکز واسنجی 

ها رد آنکها اعطا و بر عملت به آنید صلاحیینامۀ تأیط لازم، گواهیکند و در صورت احراز شرامی یابیران ارزیت اید صلاحییتأ

 یاربردکقات یانجام تحق ار فلزات گرانبها وین عییل سنجش، تعیاها، واسنجی وسایک یالملل نیج دستگاه بیکند. ترو ینظارت م

  .است سازمانن یف ایایران از دیگر وظا یمل یسطح استانداردها یارتقا یبرا

                                                 

1- International Organization for Standardization 

2- International Electrotechnical Commission 

3- International Organization for Legal Metrology (Organisation Internationale de Metrologie Legals) 

4- Contact point 

5- Codex Alimentarius Commission  
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 کمیسیون فنی تدوین استاندارد

 « مرتبط یسازمان ها یرها و سا یشگاهآزما یبرا یوریسکب یریتمد »

 

 سمت و/یا محل اشتغال: رئیس:

 منصوره، مظاهری

 (بیوفیزیک دکتری)

پژوهشگاه  -یعلم یأتعضو هسرپرست معاونت پژوهشی و 

 استاندارد
  

  دبیر:

 نفیسه، تفویضی

 (کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی)

 زنجاناستان اداره کل استاندارد  -کارشناس

  

  )اسامی به ترتیب حروف الفبا( اعضا:

  محمد ی،احمد

 (یدامپزشک ی)دکتر

 یران شرکت توف نورد ا -ارشدسرممیز  

  

 آرش ی،افصح

 (یعصنا یارشد مهندس ی)کارشناس

 عضو مستقل

  

 انوشه رحمانی،

 (دکتری ایمنی مواد غذایی)

 پژوهشگاه استاندارد -عضو هیأت علمی

  

  یرعباسام ی،شجاع

 (یعصنا یمهندس ی)دکتر

دانشگاه آزاد تهران جنوب و قائم مقام شرکت  -عضو هیأت علمی

 اس تهران یآ
  

 نرگس   ی،شهرود

 (یاهپزشکیگ یارشد مهندس ی)کارشناس

های مدیریت پژوهشکده ارزیابی کیفیت و سامانه -کارشناس

 پژوهشگاه استاندارد
  

 طارمی، فاطمه

 یع(صنا یارشد مهندس ی)کارشناس

 مرکز ملی تایید صلاحیت ایران -دستیار ستادی

  

 شهاب  ی،طهرانچ

 کسب و کار( یریتمد ی)دکتر

 یننو یهایدها یشگامانشرکت پ -یرعاملمدقائم مقام 

  

 نیا، پریوشقادری

 (دکتری میکروبیولوژی)

 صنایع پزشکی مددبخش -مدیر کنترل کیفیت و مدیر آزمایشگاه
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 سمت و/یا محل اشتغال: )اسامی به ترتیب حروف الفبا( اعضا:

 قرتی، هومن

 (میکروبیولوژی ی)کارشناس

 پگاه زنجانشیر پاستوریزه شرکت  -مدیر آزمایشگاه

  

 فرشته، کلانتری

 (کارشناسی مهندسی علوم و صنایع غذایی)

 پگاه زنجانشیر پاستوریزه شرکت  -مدیر کیفیت

  

 فرد، مهرانیکلانتر

 (ییاجرا یریتارشد مد ی)کارشناس

 داروی هزاره سوم  یتاشرکت تر -کارشناس

  

 نسترنپور، متین

 (میکروبیولوژیارشد  ی)کارشناس

دانشگاه علوم پزشکی معاونت غذاو داروی  -کارشناس آزمایشگاه

 زنجان
  

 زاده، مینامقدس

 )کارشناسی ارشد مهندسی صنایع(

شرکت  -مدیر خدمات صدور گواهی و عضو هیات مدیره

 های نوینپیشگامان ایده

  

 بهاره ،مقیمی

 (ارشد میکروبیولوژی ی)کارشناس

 استاندارد استان زنجان اداره کل -کارشناس

  

 مینوئی، علیرضا

 )کارشناسی شیمی محض(

 رئیس انجمن مدیران کنترل کیفیت و مسئولین فنی زنجان

  

 الهام  ،هاشمی شاد

 (الکترونیک -)کارشناسی ارشد مهندسی برق

های مدیریت پژوهشکده ارزیابی کیفیت و سامانه -کارشناس

 پژوهشگاه استاندارد

  

  ویراستار:

 زهرا، کرمی

 (صنایع -ارشد مهندسی صنایع کارشناسی)

معاونت تدوین و ترویج  -تدوین استانداردهای ملیدفتر کارشناس 

 سازمان ملی استاندارد ایراناستاندارد 
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 مندرجات فهرست

 صفحه عنوان

 ط گفتارشیپ

 ی مقدمه

 3 هدف و دامنه کاربرد   3

 3 الزامیمراجع    2

 3 فیو تعاراصطلاحات    1

 35 وکار سازمانمحیط کسب   5

 35 وکار آندرک سازمان و محیط کسب   5-3   

 35 نفعهای ذیطرفدرک نیازها و انتظارات    5-2   

 35 تعیین دامنه سیستم مدیریت بیوریسک   5-1   

 39 سیستم مدیریت بیوریسک   5-5   

 39 راهبری   9

 39 راهبری و تعهد   9-3   

 39 مشیخط   9-2   

 39 ها و اختیاراتها، مسئولیتنقش   9-1   

 39 بالامدیریت رده   9-1-3      

 39 مدیریت میانی   9-1-2      

 39 مدیریت بیوریسک کارگروه   9-1-1      

 34 کیسمشاور مدیریت بیور   9-1-5      

 34 مدیریت علمی   9-1-9      

 35 ریزی طرح   9

 35 هاها و فرصتیسکر اقدامات برای شناسایی  9-3   

 28 یدتهد یاخطر و/ یلو تحل ییشناسا   9-3-3      

 28 ارزیابی ریسک   9-3-2      

 23 ریسکاثرات کاهش    9-3-1      

 23 عملکرد یابیشارز   9-3-5      

 23 به آنها یابیدست یبرا یزیرطرحو  یوریسکب یریتاهداف مد   9-2   

 22 پشتیبانی   9

 22 منابع   9-3   

 21 گرکار سلامتبرنامه    9-3-3      

 21 شایستگی   9-2   
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 مندرجات فهرست

 صفحه عنوان

 25 عوامل رفتاری و مدیریت کارگر   9-2-3      

 25 پرسنل قابلیت اطمیناناقدامات    9-2-2      

 25 آگاهی   9-1   

 29 آموزش   9-1-3      

 29 تبادل اطلاعات   9-5   

 29 اطلاعات مدون    9-9   

 29 کلیات   9-9-3      

 29 یرسانروزو به یجادا   9-9-2      

 29 اطلاعات مدونکنترل    9-9-1      

 29 اطلاعات یتامن   9-9-5      

 24  هاغیرمستخدم   9-9   

 24 شخصی یتامن   9-9   

 24 کنندگانینکنترل تأم   9-4   

 24 عملیات   4

 24 عملیات  و کنترلریزی طرح   4-3   

 25 اندازی و توقفراه   4-2   

 18 گذاریصحهو کردن گواهی، یبراسیون، کنترل، کالینگهدار   4-1   

 18 امنیت فیزیکی   4-5   

 18 یولوژیکیمواد ب یموجود   4-9   

 13  یکروبیولوژیکیمخوب  روش   4-9   

 13 (PPE) فردی حفاظت یزاتلباس و تجه   4-9   

 13 پسماند یریتو مد زداییآلودگی   4-4   

 12 پیشگیرانه یزیرطرحو  یاضطرار پاسخ   4-5   

 12 یاضطرار یوهایسنار   4-5-3      

 12 یاضطرار طرحآموزش    4-5-2      

 12 یسازیهو شب یاضطرار هایینتمر   4-5-1      

 11 یاحتمال یهاطرح   4-5-5      

 11 یولوژیکیمواد ب ونقلحمل   4-38   

 11 لونقحمل یتامن   4-38-3      

 11 عملکرد یابیشارز   5
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 صفحه عنوان

 11 یابیشارزو  یل، تحلیریگ، اندازهپایش  5-3   

 15 یداخل ممیزی   5-2   

 15 یریتمد بازنگری   5-1   

 19 بهبود   38

 19 کلیات   38-3   

 19 یانطباق و اقدام اصلاح، عدمرویداد   38-2   

 19 بهبود مداوم   38-1   

 14 نامهکتاب
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   گفتارپیش

نـویس آن در  کـه پـیش   «مـرتبط  یهـا سـازمان  یرهـا و سـا  یشـگاه آزما یبـرا  یوریسـک ب یریتمد»استاندارد 

ای به عنوان استاندارد ملی ایـران  منطقه اسـتانداردهای بین المللی/های مربوط بر مبنای پـذیرش کمیسیون

تهیه و تدوین شـده، در دویست و  9ن شمارۀ ، اسـتاندارد ملـی ایرا9به روش اشاره شده در مورد الـف، بنـد 

تصویب شد. اینـک   85/38/3155 مـورخ مدیریت کیفیتاجلاسـیه کمیتـۀ ملـی اسـتاندارد  پنجاه و نهمین

قانون اصـلاح قــوانین و مقــررات مؤسســه اسـتاندارد و تحقیقـات       1این استاندارد به استناد بند یک مادۀ 

 .، به عنوان استاندارد ملی ایران منتشر می شود3193صنعتی ایران، مصوب بهمن ماه 

ســاختار و   -ردهای ملـی ایــران   )اسـتاندا  9استانداردهای ملی ایران بر اساس استاندارد ملی ایران شـمارۀ   

شوند. برای حفظ همگامی و هماهنگی با تحولات و پیشرفت های ملـی و جهــانی   شـیوۀ نگارش( تدوین می

در زمینـه صنایع، علوم وخدمات، استانداردهای ملی ایران در صورت لـزوم تجدیـدنظر خواهنـد شـد و هــر      

دها ارائه شود، در هنگـام تجدیـدنظر در کمیسـیون فنـی     پیشـنهادی کـه برای اصلاح یا تکمیل این استاندار

مربوط، مورد توجـه قرار خواهد گرفت. بنابراین، باید همواره از آخرین تجدیدنظر اسـتانداردهای ملـی ایـران    

 .استفاده کرد

تهیـه و تـدوین  « معـادل یکسـان»این استاندارد ملی بر مبنای پذیرش استاندارد بین المللی زیـر بـه روش 

شده و شامل ترجمه تخصصی کامل متن آن به زبـان فارسـی مــی باشــد و معــادل یکســان اســتاندارد      

 المللی مزبور است:بین

ISO 35001:2019, Biorisk management for laboratories and other related organizations 
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  مقدمه

 :کسیوریب یریتمد یستمس

به تا سازد یرا قادر مبا آن مرتبط  تسهیلاتها و یشگاهآزمایوریسک، ب یریتمد اصول گذاریایهپ -

 ؛یابندخود دست  یستیز یتو امن یستیز ایمنیاهداف 

 ریسا ای شگاهیآزما کیادغام در  یرا برا سکیوریب تیریمد ستمیچارچوب ساجزای ضروری  -

ها، مشیخط، دهیگزارش یندهایا، فرتیری، مدیزیرطرحو  راهبرد، ی کلی سازمانهاتیحاکم

 ؛کندیم تعیینسازمان مرتبط  کیها و فرهنگ، در ارزش

و  یستیز یمنیاهای ریسک)ها بیوریسککند که یم فیرا توص سکیوریب تیریجامع مد ندیافر -

  ؛ ودهدی( را کاهش میستیز تیامن

 سازد. را فراهم می ،سازی و استفاده از استاندارد در جایی که مناسب استبرای پیاده اهنماییر -

سازد تا بطور یسازمان را قادر م یکاست که  یریتیمد یستمس یکردبر رو یمبتن بیوریسک یریتمد سیستم

 یابیشارز، کنترل و یابی، ارزییخود را شناسا یهایتدر فعال یذات یستیز یتو امن یمنیا هایریسکمؤثر 

متناسب با  یوریسکب یریتمد یستمس یکالزامات مربوط به  یفتعر یبرا استاندارد ین، ایبترت ین. به انماید

بر اساس مفهوم بهبود  یوریسکب یریتمد یستم. سدر نظر گرفته شده استهر سازمان  یاسو مق یتماه

 یسازمان برا یککه  یو اقدامات هافرایندبهبود و  بازنگری ،سازیپیاده، یزیرطرح یچرخه یقاز طر مداوم

 -ریزیاصول چرخه برنامهبه عنوان  مدل ینشده است. ا بنا نهادهباشد، یمتعهد مخود کلان تحقق اهداف 

 :شودشناخته می (1PDCA)اقدام  -بررسی -اجرا

و  هافرایند مداومبه بهبود  یابیدست یاست که توسط سازمانها برا پذیرتکرار فرایند یک PDCA مدل

از عناصر  یکو هر  کسیوریب یریتمد یستمس یک یتواند برایممدل  ین. اشده استمحصولات استفاده 

 اعمال شود: یرجداگانه آن به شرح ز

 بیوریسک یریتمد مشیخطمطابق با  یجنتا ارائه یلازم برا هایفرایندها و اهداف، برنامه گذاریپایه: احیطر

 ؛سازمان

 شده؛ یزیرطرحی هافرایندسازی پیاده: اجرا

بیوریسک و گزارش  یریتو اهداف مد مشیخطبا توجه به  هافرایندو  یتهافعالگیری پایش و اندازه: بررسی

 ؛نتایج

 .عملکرد مدیریت بیوریسک برای دستیابی به نتایج مورد نظر مداومبرای بهبود  اتیاقدامانجام : اقدام

 دهد.یرا نشان م استاندارد ینالزامات ا یرو نحوه ارتباط آن با سا PDCAچارچوب  3 شکل

                                                 

1- Plan-Do-Check-Act 



 9311)چاپ اول( :  سال  96501 ایران شمارۀ ملیاستاندارد 

 ک 
 

 اهنمایرو  الزامات -اقتباس شده است ،شغلی سلامتو  ایمنیسیستم مدیریت  ISO 45001 استاندارد از 3شکل  یادآوری

 استفاده.

 یوریسکب یریتمد یستممدل س

 (بالا به پایین نمای هرمی)

 یوریسکب یریتمد یستممدل سبالا به پایین هرمی  ینما -9شکل 

و رویدادها است. شناسایی و اصلاح  هاانطباق، مستلزم توجه و درک علل عدمبیوریسک یریتمد بهبود

 ها می شود. بیوریسکسیستماتیک کمبودهای سیستم منجر به بهبود عملکرد و کنترل 

 سازی سیستم مدیریت بیوریسک شامل موارد زیر هستند:و پیاده گذاریپایهعوامل کلیدی برای 

 به موارد زیر: رده بالاتعهد مدیریت  -

 ؛تأمین منابع کافی -

 ؛مشی ایمنی و امنیت زیستیخطتبادل اطلاعات بندی و اولویت -

 

 

 

 

 

 مراجعه شود( 3-5)به زیربند آن وکارمحیط کسبسازمان و  درک

 مراجعه شود( 2-5)به زیربند نفعیذ هایطرفو انتظارات  یازهادرک ن

 مراجعه شود( 5-5و  1-5)به زیربندهای یریت بیوریسکمد یستمدامنه س

 مراجعه شود(  9)به بند هبریار

 طراحی 

 (9ریزی )بندطرح

 اجرا

 (4)بند عمل
 (9)بندپشتیبانی 

 بررسی

 (5ارزشیابی و عملکرد )بند
 

 اقدام 

 (38بهبود )بند
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 ؛سازمان سرتاسرمدیریت بیوریسک در  یکپارچگیانتظارات عملکردی و  گذاریپایه -

 ؛مجدد ندادها و جلوگیری از رویتعیین علل رویدادها و عدم انطباق -

 ؛ها برای بهبود و پیشگیریشناسایی فرصت -

  به منظور: مداومتمرکز بر بهبود  -

 ؛دگردبرای هر فرد در سازمان به اولویت تبدیل  مداومبهبود  -

ها ینهزم ییبه منظور شناساای برای مقابله با معیارهای ریسک که توسط سازمان از ارزیابی دوره -

  ؛شده است، استفاده نماییدگذاری پایه یلپتانس بهبود یبرا

 ؛ها را بهبود دهیدفرایندبه طور پیوسته، اثربخشی و کارایی  -

های پیشگیرانه را ارتقا انجام دهید و فعالیت یا فاقد ایمنی های ناامناقدامات اصلاحی برای فعالیت -

 ؛دهید

در راستای حمایت از  ( را برای کارگرانمداومها، ابزار و بهبود دانش و آموزش مناسب )شامل روش -

 ؛مدیریت بیوریسک در سازمان فراهم آورید

 و  ؛برای بهبود اهداف کلاناقدامات و  گذاریپایه -

 بهبود را تشخیص دهید. -

کند تا الزامات قانونی و سایر الزامات خود را برآورده تواند به سازمان کمک می برنامه مدیریت بیوریسک

 سازد. 
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 مرتبط یهاسازمان یرها و سایشگاهآزما یبرا یوریسکب یریتمد

 هدف و دامنۀ کاربرد 9

مرتبط بـا مـواد    یسکر یشکنترل و پا یابی،ارز یی،شناسا یبرا یفرایند ییناستاندارد، تع ینا ینهدف از تدو

خطرناک کار  یولوژیکیکه با مواد ب یسازمان یا یشگاههر آزما یاستاندارد برا ینباشد. ایم خطرناک یولوژیکیب

 یاسـتاندارد بـرا   یـن ا ینقابل اسـتفاده اسـت. همچن ـ   کند،یدفع م یاو نقل و  لحم یره،آن را ذخ یا کندیم

 در نظر گرفته شده است. هایشگاهآزما یبرا موجود یمل یاستانداردها یلتکم

-یم یشآزما ییغذامواد یاسموم را در غذا  یاو/ هایکروارگانیسمکه وجود م هایییشگاهآزما یبرااستاندارد  ینا

 .کاربرد ندارد ،شده یکیاصلاح ژنت یاز استفاده محصولات کشاورز یناش یسکر یریتمد یبرا و کنند

 مراجع الزامی 2

 وجود ندارد. برای این استاندارد الزامیمرجع 

 و تعاریف اصطلاحات 3

  .3روندکار میهتعاریف زیر ب ودر این استاندارد اصطلاحات 

3-9 

 سازمان

organization  

خـاص خـود را همـراه بـا      یف( خـود، وظـا  33-1به اهـداف )  یابیدست یاز کارکنان که برا یگروه یاشخص 

 و روابط دارند  یاراتاخت ها،یتمسئول

سسـه تجـاری، بنگـاه کسـب و کـار،      ، مؤسـهامی  شرکت، تاجر منفرد، شرکت، حقیقی مفهوم سازمان شامل شخص :9یادآوری

-ها چـه بـه  اقتصادی، نهاد مرجع، شراکت بین بنگاهی، بنیاد خیریه یا مؤسسه، یا بخشی یا ترکیبی از آنخانه، تشکیلات تجارت

باشد، اما تنهـا بـه ایـن مـوارد محـدود      شده یا نشده یا از بخش عمومی یا خصوصی میاز ثبت صورت سهامی یا غیرسهامی، اعم

 .نیست

 

 

                                                 

ــتانداردهای    -3 ــه در اســـ ــار رفتـــ ــه کـــ ــاریف بـــ ــطلاحات و تعـــ ــاهدر وب IECو  ISOاصـــ ــای گـــ و  https://www.iso.org/obpهـــ

http://www.electropedia.org/ .قابل دسترس است 

https://www.iso.org/obp
http://www.electropedia.org/
http://www.electropedia.org/
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3-2 

 نفعذیطرف 

 نفعذی صاحب

interested party  

stakeholder  

یـا برداشـت   پذیرد، تأثیر  از آنیا  د،تأثیرگذار یک تصمیم یا فعالیت تواند برمیکه  (3-1) ا سازمانیشخص ی

 تأثیرپذیری از آن داشته باشد.

3-3 

 گرکار

worker 

 دهدیانجام م ،مربوط به کار را تحت کنترل سازمان یهایتفعالکار یا که  یشخص

)سازمانی( گوناگون، با حقوق  ترتیباترا تحت کار  اب رتبطم هاییتفعال کنند یااین تعریف شامل افرادی که کار می :9یادآوری

 شود.دهند، نیز میوقت، انجام میرسمی و یا بصورت پارهیا بدون حقوق، بطور منظم یا موقت، متناوب یا فصلی، غیر

 شوند.هم مییریتی مدیرغ یا یریتیمد یهاشغل یافراد داراو  بالاردهمدیریت شامل  ،کارگران :2یادآوری

شـود، ممکـن اسـت توسـط کـارگران شـاغل یـا        کنترل سازمان انجام می تحتهای مربوط به کار که کار یا فعالیت :3یادآوری

 پیمانکار اصلی سازمان یا توسط پیمانکار فرعی انجام شود.

 [1-1زیربند ،  ISO 45001: 2018استاندارد نبع:]م 

3-4 

 الزام

requirement  

 استیا اجباری شود، عموماً، تلویحی بیان میکه است  یانتظار یا یازن

 یـا  یـاز ن ،(2-1) نفـع هـای ذی طرف و( 3-1) سازمانی عمومی یک باشد یعنی در عرف یا رویهمی« عموماً تلویحی» :9یادآوری

 مورد نظر تلویحی است.انتظار 

 .(18-1) مدونمثال در اطلاعات  بیان شده باشد برای، الزامی است که شدهالزام مشخص :2یادآوری
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3-5 

 مدیریتسیستم 

management  system 

 ، اهداف(38-1) هامشیخط گذاریپایه یبرا( 3-1) سازمان یکل داعمت یاهم بهمرتبط  اجزایاز  یامجموعه

 (33-1) به آن اهداف یابیدست یبرا (13-1)یی هافرایندو ( 1-33)

 .رشته تخصصی بپردازدچند  یا یک به تواندیم یریتمد یستمس یک :9یادآوری

 .است یاتعملو  یزیرطرحها، یتها و مسئول، نقش(3-1) سازمان شامل ساختار یستمس اجزای :2یادآوری

-1)های کاری خاص و معینـی از سـازمان   حوزه، (3-1) سازمان سرتاسر تواندمی یریتمد یستمس یکشمول امنهد :3یادآوری

 .ها را شامل گرددسازمانیک گروه از  ری در میانکاحوزهچند  یا یک یا ،(3-1)سازمان خاص و معینی از  یهابخش ،(3

3-0 

 مدیریت بیوریسک

biorisk management   

 (39-1) یوریسکبا توجه به ب (3-1)سازمان  یکو کنترل  یتهدا یهماهنگ برا یهایتفعال

 شده است.[ یگزینجا «یوریسکب»با  «ریسک» -اصلاح شده 3-2زیربند ، ISO 73: 2009 استاندارد]منبع: 

3-7 

 یوریسکب یریتمد یستمس

biorisk management system  

 یریتمـد هـای  یمش ـخـط  گـذاری پایـه  یکه برا( 9-1) یریتمد یستماز س یبخش یا (9-1) یریتمد یستمس

اسـتفاده   (33-1) بـه آن اهـداف   یابیدست یبرا( 13-1) هافرایندو  (33-1) اهداف ،(38-1و 9-1) یوریسکب

 شودمی

 است. (39-1)ی کنترل بیوریسک)ها( دهندهیوریسک، نشانب یریتمد یستمسیک  :9یادآوری

3-8 

 بالارده یریتمد

top management 

 کنندیو کنترل م یتسطح هدا ینرا در بالاتر (3-1) سازمانیک که  کارکناناز  یگروه یاشخص 

 .ین کندتأم را و منابع یضرا تفو یاراتاخت (3-1) ون سازماندرقدرت آن را دارد که در  بالارده یریتمد :9یادآوری

صـورت  در این، پوشش دهدرا  (3-1)سازمان  یکاز  یبخش فقط( 9-1) یوریسکب یریتمد یستمس شمولاگر دامنه :2یادآوری

  .شودکنند، اطلاق میرا هدایت و کنترل می (3-1)به آنهایی که آن بخش از سازمان « بالامدیریت رده»اصطلاح 
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3-1 

 اثربخشی

effectiveness 

 است دست آمدهبشده  یزیرطرح یجو نتا اندیافتهتحقق که شده  یزیرطرح یهایتفعالاز  ییزانم

3-96 

 یخط مش

policy  

 شده است  یانآن ب (4-1) بالایرده یریتتوسط مد اًکه رسمگونه آن( 3-1سازمان ) یک گیریو جهت مقاصد

3-99 

 هدف

objective 

 دست آیدقرار است بهکه  یایجهنت

 باشد. یاتیعمل یا یکی، تاکتراهبردیتواند یهدف م :9یادآوری

-و مـی ( یطیمح یستزسلامتی و ایمنی، و ، یاهداف مال مانند)های مختلفی مرتبط باشند با حوزهتوانند یاهداف م :2یادآوری

 .کار روندبه [(13-1) فرایندسازمان، پروژه، محصول و در سرتاسر ، راهبردیمانند ] تفاوتیسطوح متوانند در 

 از یـا  یاتیعمل یار، معمقصود، نظرمورد یجهنت عنوانطور مثال بهبهشود،  یانبهم  یگرد یهاصورتتواند به یهدف م :3یادآوری

 (.عملیاتی معیار یا مقصود، نتیجه مورد نظرمشابه )به عنوان مثال  یبا معناها سایر واژهاستفاده از طریق 

-1)مشـی خـط با  همخوان، هدافبرای دستیابی به نتایج خاص، ا (9-1) یوریسکب یریتمد یهایستمس مضموندر  :4یادآوری

 .گرددتعیین می (3-1)توسط سازمان ،سازمان (38

3-92 

 محیط

environment 

، جـانوران،  گیاهـان ، یعی، منابع طبینکند، از جمله هوا، آب، زمیم یتدر آن فعال( 3-1) که سازمان یطیمح

 انسانها و روابط متقابل آنها

 .  یابدگسترش  یو جهان یا، منطقهیمحل یستمتواند از درون سازمان تا سیاطراف م یطمح :9یادآوری

 کرد. یفتوص یگرمشخصاتد یاها، آب و هوا یستم، اکوسیستیتوان از نظر تنوع زیاطراف را م یطمح :2یادآوری

 [3-2-1، زیربند3159، سال 35883ایزو  -ایراناستاندارد ]منبع: 
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3-93 

 عامل بیولوژیکی

biological agent 

 یـر ، قادر به تکثمهندسی شده یا بطور طبیعی رخ می دهد، یسلول یرغ یا ی، سلولیکروبیولوژیکیم دهر موجو

در  نـامطلوب عـوار    یرسـا  یـا  یت، سـم آلـرژی عفونت،  تحریکباعث  ممکن استکه یکی انتقال مواد ژنت یا

 شود یاهانگ یا یواناتانسان، ح

 .های داخلی و خارجیانگل، 3یروئیدهاوها، یروسها، وها، قارچیباکتر مثال:

بـا   یهـا یکروارگانیسمم ینه وقرنط یهایکروارگانیسم، م2هاپاتوژناصطلاحات متداول مانند  یولوژیکیعوامل ب یفتعر :9یادآوری

 .یردگیبر م درنیز دوگانه را  کاربری امکان

 شوند.یدر نظر گرفته م یولوژیکیبه عنوان عوامل ب 1هانیوپر، استاندارد یناهداف ا مطابق با :2یادآوری

 .دست آمده باشدبه یاست که به صورت مصنوع یولوژیکیشامل عوامل ب «شده یمهندس»اصطلاح  :3یادآوری

3-94 

 مواد بیولوژیکی

biological materials 

-1)و یا محصولات مضر آنها مانند سموم ( 31-1) بیولوژیکیعوامل  شده ازملشده و یا شاهر ماده تشکیل

 زاو عوامل حساسیت (39

 یولـوژیکی مـواد ب  یگـر د. دنباش ـ یوانیح یا یبا منشاء انسان ییهابافت یاممکن است خون، ترشحات  یولوژیکیمواد ب :9یادآوری

 باشند.میانسانی، جانوری یا گیاهی  های سلولیو یا کشت 5کشت یا نگهداریمحیط ، یعتموجود در طب یآل یشامل مواد معدن

ممکـن اسـت    یرنـد، گیمربوطه مورد استفاده قرار م هاییشگاهکه در آزما هاآن هایی ازقسمت یا یاهانو گ یواناتح :2یادآوری

ماننـد  شـوند.  محسوب می یولوژیکیمواد ب ،باشند یولوژیکیامل بوع ناقلین یا (39-1) سموم یا (31-1) یولوژیکیب عوامل یحاو

 .هاکرمو  9هانماتد، یانبندپا

 

 

 

 

                                                 

1- Viruses  

2- Pathogens  

3- Prions 

4- Preservation Media 

9- Nematodes 
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3-95 

  سم

toxin 

کم  یرشود، در مقادیم یدها تولیروسو یاها یها، باکتر، قارچ3هایاختهتک ،یوانات، حیاهانکه توسط گ یاماده

 کندیم یجادا یاهانگ یا یوانات، حهادر انسانتأثیر نامطلوبی متوسط  یا

یـا  هـر مـاده   و  (28-1) سـموم  یاست که ممکن است حـاو  یوتکنولوژیب احصلم یا یعیشامل مواد طب یفتعر ینا :9یادآوری

 .باشد یاماده ینمشتقات چن یا، همولوگ آن یسمایزومر 

سازی شفاف -اصلاح شده 59-1 یربندز، یشگاهآزمابیوریسک  یریت، مدCEN 15793: 2011 استاندارد ]منبع:

 [اضافه شده است. 3 یادآوری و سموممنابع بیولوژیکی 

3-90 

 ریسک

risk 

 قطعیتتأثیر عدم

 باشد.، میانتظار استمورد از آنچه که  -مثبت یا منفی -انحراف ،قطعیتعدم یرتأث :9یادآوری

در مورد یـک رخـداد    حتی به صورت جزئی در رابطه با درک یا دانش ،کمبود اطلاعاتیت، بیانگر وضعیت عدم قطع :2یادآوری

 یا تبعات و احتمال وقوع آن است.

« تبعـات » شـده اسـت( و   یـف تعر ISO 73 استانداردکه در  گونهبالقوه )همان «خدادهایر»به  اشارهاغلب با  ریسک :3یادآوری

 .گرددترکیبی از اینها مشخص می یاشده است(  یفتعر ISO 73 استانداردکه در  نگونه)همارخدادها 

 وقـوع مربوطـه   «احتمـال »( و شـامل تغییراتـی در شـرایط   ) خـداد ر یـک  تبعـات از  برحسب ترکیبـی اغلب  ریسک :4یادآوری

 .شودیان میشده است( ب یفتعر ISO 73 استانداردکه در  گونه)همان

3-97 

 بیوریسک

biorisk  

از  یوقـوع ناش ـ  «احتمال»( و یطدر شرا ییراتیشامل تغرخداد ) یک تبعاتاز  یبیتوسط ترک یتاثر عدم قطع

-1) یبمنبع آس (35-1) یولوژیکیکه ماده ب یشده است( وقت یفتعر ISO 73 یآن )همانطور که در راهنما

 شده است یانب ،است (34

                                                 

1- Protists 
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 و سرقت، سـوء اسـتفاده، انحـراف    یان،زیا  ی،تصادف انتشار، ناخواسته مواجهه یجه، ممکن است در نت(34-1) یبآس: 9یادآوری

 باشد. یعمد یرمجازغ انتشار یا یرمجازغ یدسترس

3-98 

 آسیب

harm  

 3دارایی بر یا( 32-1) یستز یطمح بر یاهانگ یا یواناتافراد، ح ینامطلوب بر سلامت راث

3-91 

 خطر

hazard  

 داردرساندن ( 34-1) یبآس به صورت بالقوه امکانکه  یتیوضع یامنبع 

3-26 

 زیستیخطر

biohazard  

 (35-1) یولوژیکیاز مواد ب یناش( 34-1) یبآس یمنبع احتمال

3-29 

 تهدید

threat 

 (32-1) ، سازمان یا محیط زیست، که ممکن است به افراد، دارایی ها، سیستم(15-1)علت بالقوه یک رویداد 

 آسیب برساند 

گیـزه،  نهی از افراد استفاده مـی شـود کـه ا   یا گرو از اصطلاح تهدید برای شخص (21-1)در زمینه امنیت زیستی  :9یادآوری

    .بصورت عمدی دارند (34-1)وسیله و فرصتی برای ایجاد آسیب 

  اضافه شده است.[ 3 به یادآوری –، اصلاح شده22-1زیربند ،  ISO 28002: 2011استاندارد]منبع: 

 

 

 

                                                 

1- Property 
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3-22 

 ایمنی زیستی  

biosafety  

  دهدرا کاهش می (35-1)نتشار مواد بیولوژیکی مواجهه ناخواسته یا ا ریسکهایی که اقدامات و کنترل

3-23 

 یستیز یتامن

biosecurity 

و عمدی مواد استفاده، انحراف یا انتشار غیرمجاز ، سرقت، سوءدادناز دست ریسکهایی که اقدامات و کنترل

 دهد را کاهش می( 35-1)بیولوژیکی 

از  یریجلـوگ  یبـرا  یامنطقـه  یـا  یمل ـ یاقدامات کنترل یبه معنا یستی،زیتامن یهاجنبه تمام، استاندارد ینا متن :9یادآوری

 گیرد.در بر نمیرا  ی،بوم یرغزای ها و عوامل بیماریانتشار گونه

3-24 

 یزیکیف یتامن

physical security 

هـا و افـراد و   یـی محافظت از دارا ،یرمجازغ یدسترس (39-1) ریسککاهش  یبرا فیزیکیاز اقدامات  یبیترک

 (15-1) در برابر رویداد امنیتی بالقوهمحافظت همچنین برای 

-1) یشگاهآزمایزات، تجه ،(35-1) یولوژیکیاطلاعات با ارزش از جمله مواد ب یابه موارد  متن یندر ا ییاصطلاح دارا :9یادآوری

 کند.میاشاره  نامدونو ( 18-1) ، منابع و اطلاعات مدون(29-1) تسهیلات، (24

یولوژیکی تجهیزات یا اطلاعات اسـت ولـی بـه    و سرقت مواد ب از دست دادنشامل خسارت،  (15-1) یتیامن رویداد :2یادآوری

 .شودینم این موارد محدود

 ،یزیکـی ف یهـا یـی : حفاظـت از دارا یـت امن یریت، استاندارد مدANSI/ASIS PAP.1-2012 استاندارد منبع:]

و  3 هـای یادآوریشده و  ختصرم یکل یفشده است، تعر یمعرف یسکاصطلاح ر -اصلاح شده  59-زیربند ج

 اضافه شده است.[ 2

3-25 

 قابلیت اطمینان

reliability 

 منسجماز قبل تعیین شده  یجرفتار و نتا ویژگی
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 [99-1زیربند  ، ISO / IEC 27000: 2018استاندارد ]منبع:

3-20 

 اطلاعات یتامن

information security 

 و در دسترس بودن اطلاعات درستی، گیحفظ محرمان

 .باشدنیز می (29-1) اطمینانقابلیت و  انکار، عدم یی، پاسخگواصالت ، شاملاطلاعات یتامندر صورت لزوم  :9یادآوری

، ءاسـتفاده، افشـا  سوء، یرمجـاز غ یاز دسترسی اطلاعات یهایستمساطلاعات و اطلاعات، محافظت از  یتهدف از امن :2یادآوری

 است. یبتخر یااختلال، اصلاح 

 2یـادآوری اصلاح شده و  3یادآوری –اصلاح شده  24-1زیربند ،  ISO / IEC 27000: 2018استاندارد ]منبع:

 اضافه شده است.[

3-27 

 تسهیلات

facility 

-1) شـود استفاده می یولوژیکیمواد ب یریتمد یبراکه  مرتبط با آن یزاتها و تجهو ساختمان یاتیواحد عمل

35) 

 جـانبی  یهاو خدمات از جمله اتاق یزات، تجهیبانپشت یهایرساختزبا  همراه (24-1) یشگاهآزما شامل ین تعریفا :9یادآوری

 .باشدمیانبار و  استریل، اتاق رختکن، 3های هوااتاقمانند 

و  یومآکوار، 2یواریومو مانند) است (24-1) یشگاهآزما یفکه خارج از تعر تسهیلاتانواع  یردر مورد سا استاندارد ینا :2یادآوری
 .کاربرد دارد ،شوند یمشابه به کار گرفته م یها یتدر فعالها( اما گلخانه

3-28 

 یشگاهآزما

laboratory 

 اختصـاص داده  بیولـوژیکی مواد  یکار رو یبرا که( 29-1) داخل تأسیسات در یمنطقه کاملاً مشخص یا اتاق

 (35-1) شده است

                                                 

1- Airlocks Room 

-یو ورود گرد و غبـار و هـوا م ـ   ییو مانع جابجا هستند ها از هم دورکه درب یاست که چند درب دارد به طور یزمانند اتاق تم

 شود.یورود و خروج هوا از آن انجام نم یعنیشوند. 

2- Vivaria 
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3-21 

 شایستگی

competence 

 مورد نظر یجنتا بدست آوردن یبرا هادانش و مهارت به کارگیری ییتوانا

3-36 

 دوناطلاعات م

documented information 

 داری کندالزام دارد آنها را کنترل و نگه (3-1)و واسط حاوی آن که سازمان اطلاعات 

 د.  باش یمنبعو از هر  رسانهتواند در هر شکل و مدون میاطلاعات  :9یادآوری

 :باشد یره موارد زاشاره بند توا یم مدوناطلاعات  :2یادآوری

 ؛مرتبط( 13-1) هایفرایند شامل، (9-1)یوریسکب یریتمد یستماطلاعات مربوط به س -

 ؛(ستنداتم)(3-1) سازمان یتشده به منظور فعال یجاداطلاعات ا -

 )سوابق(. دست آمدهبه یجنتا مربوط بهشواهد  -

3-39 

 فرایند

process 

 دکنیم یلها تبدبروندادرا به  دروندادهاکه  عاملمت یا هممرتبط به یهایتاز فعال یامجموعه

3-32 

 عملکرد

performance  

 یریگقابل اندازه یجهنت

 مربوط باشد. یفیکهای به یافته یا یکم یهایافتهبه  تواندمیعملکرد  :9یادآوری

-1) هـا سازمان یاها یستمخدمات(، س شامل، محصولات )( 13-1) هافرایندها، یتفعال یریتمد به می تواندعملکرد  :2یادآوری

 باشد.مربوط  (3

 

 



 9311)چاپ اول( :  سال  96501 ایران شمارۀ ملیاستاندارد 

 33 

 

3-33 

  سپاریبرون

outsource (verb) 

 یـک  (13-1)های کاری یا فرایندهای حوزهاز  یبخش بیرونی، (3-1) سازمان یکایجاد ترتیباتی که طبق آن 

 دهدمیسازمان را انجام 

 راینـد هرچند که حوزه کـاری یـا ف   است،( 9-1)شمول سیستم مدیریت بیرونی، سازمانی خارج از دامنهسازمان  یک :9یادآوری

 .شمول باشددر محدوده دامنهشده یسپاربرون

3-34 

 پایش

monitoring 

 یتفعال یک یا (13-1) فرایند یک، یستمس یک یتوضع یینتع

 با دقت باشد. مشاهده یا، نظارت یبه بررس یازنتواند می یتوضع یینتع :9یادآوری

 .باشدمیبا دقت  مشاهده، نظارت و یشامل بررس پایش هایفراینداز  هاییمثال :2یادآوری

3-35 

 اندازه گیری

measurement 

 مقدار یک یینتع (13-1) فرایند

3-30 

 ممیزی

audit 

 ینـی عصورت آن به یابیو ارز ممیزیآوردن شواهد دستبه یبرا دون، مستقل و میافتهنظام (13-1) یفرایند

 شوندبرآورده می ممیزی یارهایمعی که یزانم یینتع یبرا

 ممکن اسـت  یا( باشد سوم یا دوم)شخص  یخارج یزیمم یا ،)شخص اول( یداخل یزیمم ممکن است یزیممیک  :9یادآوری

 ( باشد.حوزهچند  یادو  یب)ترک یبیترک یزیمم

 شود.یآن انجام م جانباز  بیرونی شخصتوسط  یا (3-1) توسط خود سازمانیا  یداخل یزیمم :2یادآوری

 اند.شده یفعرت  ISO 19011: 2018استاندارد در «ممیزی معیارهای»و  «ممیزیشواهد » :3یادآوری
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3-37 

 انطباق

conformity 

  (5-1) الزام یک برآورده شدن

 

3-38 

 عدم انطباق

nonconformity 

 (5-1) الزام یک نشدنبرآورده 

3-31 

 رویداد

incident 

 (34-1) آسیب شود منجر به تواندمیکار، که حین انجام اتفاق ناشی از کار، یا 

 شود.یاد می «تصادف»شود، در برخی موارد به عنوان می (34-1) منجر به آسیبکه  از رویدادی :9یادآوری

توانـد   یم ـ یزحادثه ن یکباشد،  وجود داشته تواندمی رویداد یک( مربوط به 1-14انطباق ) یک یا چند عدماگرچه  :2یادآوری

 وجود ندارد، رخ دهد.   یعدم انطباق یچه کهییجا

 «مصدومیت و بیمـاری »جایگزین  «آسیب»-اصلاح شده 1-19زیربند ،  ISO 45001: 2018استاندارد ]منبع:

 ]حذف شده است. 2یادآوری  ،شده است

3-46 

 اقدام اصلاحی

corrective  action 

  آن مجدد بروزاز  یری( و جلوگ1-14انطباق )عدمیک بردن علت  یناز ب یاقدام برا

3-49 

 مداومبهبود 

continual improvement 

 (1-12عملکرد ) ارتقای یبرا شوندهتکرار یتفعال
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3-42 

 زداییآلودگی

decontamination 

 یرسـا  یـا با توجه به انتقـال عفونـت    یاحذف کرده و  را( 1-39( و سموم )1-31) یولوژیکیکه عوامل ب یروش

 دهد یکاهش م یمنمقدار ا یکاثرات نامطلوب، آنها را به 

 عوامـل  بـه  «یو سـم  یکروبـی عوامل م»، اصطلاحات از 1-9در زیر بند، 38352 -استاندارد ملی ایران ]منبع:

 [داده شده استتغییر  (1-39( و سموم )1-31) یولوژیکیب

3-43 

 بازرسی

inspection 

در صـورت  سـنجه   یـا  مـون آز (1-19) ،یـری گبا اندازهکه  داوریمشاهده و  به وسیله (1-19انطباق )ارزیابی 

 مناسب بودن همراه است

3-44 

 (PPE) یشخص حفاظت یزاتتجه

personal protective equipment (PPE) 

استفاده  ،(1-35) یولوژیکیمواد ب توسط فرد یآلودگ یا از قرارگرفتن در معر  که برای جلوگیری وسایلی

  شودمی

 .یمنیا یهاینک، ع3ها، ماسکهاها، دستکشها، روپوشگان مثال

 یگزینجا (1-35) یولوژیکیبمواد  -اصلاح شده است 1-34زیربند ، 38352 -ملی ایران استاندارد ]منبع:

 [حذف شده است. «مواد شیمیایی» ،شده است «یولوژیکیماده ب»

3-45 

 گذاریصحه

validation 

شواهد عینی الزامات عملکردی، برای استفاده  فراهم آوردنروش و  یک یعملکرد یهایژگیو گذاریپایه

 موردنظر برآورده شده است 

                                                 

1- Respirators 



 9311)چاپ اول( :  سال  96501 ایران شمارۀ ملیاستاندارد 

 35 

 

 ] 2-43 زیربند ،38929-3 -استاندارد ملی ایران ]منبع:

3-40 

 صدیقت

verification 

در کـه   هـای روشـی اسـت   در دسترس کاربر، مطابق ویژگـی و روش معتبر  یک های کاریکه حوزهاثبات این

 هدف مناسب است یو براتعیین شده است  گذاریصحهمطالعه 

-3 -یـران ا یاسـتاندارد مل ـ ) اعمال شود، اعتباربخشی نشده مرجع استاندارد یهاتواند در روشیم ینهمچن تصدیق :9یادآوری

38929، 95-2.) 

 ]2-41 زیربند ،38929-3 -یرانا یاستاندارد مل ]منبع:

  سازمان وکارمحیط کسب 4

 آن وکارمحیط کسبسازمان و  درک 4-9

سـازمان   سرتاسـر در و  تعیینبه وضوح  یدکار آن با هایهحدودم ، هدف )اهداف( آن،سازمان ماموریتو  قصد

 یابیآن در دسـت  ییکه بر تواناخود را د مقصمرتبط با  اخلیو د خارجی مسائل یدبا سازمان شود.رسانی طلاعا

 کند. یینگذارد را تع یم یرتأث یوریسک،ب یریتمد یستم( سی)هابروندادبه 

 نفعهای ذیطرفو انتظارات  یازهادرک ن 4-2

 :ندموارد زیر را تعیین ک یدسازمان با

 ؛هستند یوریسکب یریتمد یستمکه مربوط به س نفعهای ذیطرف -

 .نفعهای ذیطرف به مربوط الزامات -

 یوریسکب یریتمد یستمدامنه س یینتع 4-3

 کند. یینخود تع شمولدامنه گذاریپایه یرا برا کیسیورب یریتمد یستممرزها و کاربرد س یدسازمان با

 :یرددر نظر بگموارد زیر را  ید، سازمان باشمولدامنه ینا یینتع هنگام

  ؛5-3زیربند درشده  ارجاع اخلیو د خارجیموضوعات  -

 .5-2زیربند درشده  ارجاعالزامات  -

 در دسترس باشد. دونبه عنوان اطلاعات م یدبا شمولدامنه
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 یوریسکب یریتمد یستمس 4-4

و  یـاز مورد ن هایفرایند، از جمله کسیوریب یریتمد یستمس یک، استاندارد ینمطابق با الزامات ا یدسازمان با

 .دهدو بطور مداوم بهبود  نماید ، حفظرسانیاطلاع، یسازیاده، مستند، پگذاریپایهتعامل آنها، را 

  هبریار 5

 و تعهد یهبرار 5-9

هـا  آنهمسوشـدن   کـه  ؛مکمل هستند یهارشته یستیز یتو امن یستیز یمنی، ایوریسکب یریتمد بستردر 

 .داد یشافزا وحدت نظارت یقاز طر توان. همسویی را میمهم است یتیو امن یمنیا هایریسککاهش برای 

و با در نظر داشتن مـوارد زیـر    کسیوریب یریتمد یستمسبا توجه به را  و تعهد راهبری یدبا رده بالا مدیریت 

 شرح دهد:

 هـدایت بـا   یو سـازگار  یوریسـک ب یریتو اهداف مـد  بیوریسک یریتمد مشیخط یجاداز ا یناناطم -

 ؛سازمان راهبردی

 سازمان؛ وکارکسب  هایفراینددر  یوریسکب یریتمد یستماز ادغام الزامات س ینانطما -

 ؛کسیوریب یریتمد یستمس یبرا یازاز در دسترس بودن منابع مورد ن یناناطم -

 یریتمـد  یسـتم و انطبـاق بـا الزامـات س   مـؤثر   یوریسـک ب یریتمـد  یتاهم در مورد تبادل اطلاعات -

 ؛کسیوریب

 ؛مورد نظر )های(بروندادبه  یوریسکب یریتمد یستمس یابیاز دست اطمینان -

 دونیوریسـک، مشـخص و م ـ  ب یریتمربوط به مد اختیاراتها و یتها، مسئولنقشکه اطمینان از این -

-اطـلاع  ،کننـد می شوند، و به کسانی که کار مرتبط با مواد بیولوژیکی را مدیریت، اجرا و تأیید مـی 

  ؛شده است رسانی

 ؛دارند مشارکت کسیوریب یریتمد یستمس یکه در اثربخش یافراد یبانیو پشت هدایت -

 ؛صورت پذیرد سازمانداخل در است  یازن ی کهروشن اقداماتتضمین ارتباط  -

 ؛ ومداومبهبود  ارتقاء -

 هـای در حوزه طور که، همانآنها راهبرینشان دادن  یمرتبط برا یریتیمد یهانقش یرسا پشتیبانی -

 .شوداعمال می آنها یتمسئول

هـایی باشـد کـه هسـته     کلی به معنای آن دسـته از فعالیـت  بطور تواند می استاندارد یندر ا «ب و کارکس»به  اشاره :9یادآوری

 اصلی اهداف سازمان هستند.

بـرای   ،سـازمان  یـق از طررا مـی تـوان،    یفاست، اما وظا بالارده یریتبر عهده مد یوریسکب یریتمد یکل یتمسئول :2یادآوری

از  یشتواند ب یفرد م یککوچکتر،  یهادر سازمانتفویض نمود.  یمنابع کاف با لایقبه افراد یمن و امن ابه طور  هایتفعالانجام 

 داشته باشد.را  استانداردتوصیف شده در نقش  یک

 .باشدمی یو منابع مال تکنولوژی، یسازمان هاییرساخت، زیتخصص یهاو مهارت یانسانمنابع شامل منابع :3یادآوری
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 یمشخط 5-2

 که: نماید گذاریپایهرا  کسیوریب یریتمد مشیخط یک یدبا رده بالا یریتمد

 ؛باشدسازمان مناسب  هدف یبرا -

 ؛نمایدفراهم  کسیوریب یریتاهداف مد یینتع یبرا یچارچوب -

 ؛کاربردی باشدالزامات  ساختنبرآورده  رایب یتعهد شامل -

عملکـرد در   یابیشو ارز ،یسککاهش ر یبرا ی، اقدامات کنترلریسکیوب یابیارز یانتظارات برا شامل -

 و؛ دربرگیردرا تمام سطوح سازمان 

 .باشد کسیوریب یریتمد یستمس مداومبه بهبود  یتعهد شامل -

 :یدبا یوریسکب یریتمد مشیخط

 ؛در دسترس باشد اطلاعات مدونبه عنوان  -

 وشود؛  رسانیاطلاعدر سازمان  -

 باشد. نفعهای ذیطرفدر دسترس  امکاندر صورت  -

 با آن باشد.مرتبط  یهایتو فعال تسهیلاتمرتبط با  هایبیوریسک یاسو مق یتمتناسب با ماه باید مشیخط

 :به نمایدسازمان را متعهد باید  مشیخط

که  یولوژیکیمواد بانتشار آلودگی با در برابر  یستز یطکنندگان و محیدکارگران، بازدکردن محافظت -

 ؛اندانبار شده یا در فضای شرکت حمل شده

 ؛هستند یولوژیکیکه شامل مواد ب ویژه یهایتمرتبط با فعال هایریسک یبندیتو اولو یابیارز -

مـواد   قرارگـرفتن در معـر   یـا  خسـارت  ، سـرقت،  یعمـد  و یعمـد یرغانتشـار   هایکاهش ریسک -

 ؛سازی اقدامات کنترلی ویژهاز طریق پیادهیولوژیکی ب

 ؛کسیوریب یریتمد یستمس یو بهبود اثربخش مداوم یابیارز یبرا هافرایند سازیپیادهو  یطراح -

بایـد بـر تمـام الزامـات عملیـاتی بـه غیـر        مـؤثر  بیوریسـک   یریتبه مد یازناطمینان حاصل کند که  -

 و؛ داشته باشداولویت  «و ایمنی سلامت»از

با توجـه   یتعهدات فرد تبادل اطلاعات، و تبطو اشخاص ثالث مر کنانکار یهبه کلمؤثر  یرساناطلاع -

 ها.به آن گروه ریسکیوب یریتمدبه 

 اتاختیارو  ،هایتها، مسئولنقش 5-3

تعیین  در سازمان های مرتبطو اختیارات برای نقشها مسئولیتاطمینان حاصل کند که بالا باید رده یریتمد

شـده   رسـانی اطـلاع و به افرادی که کار مرتبط با کنترل مواد بیولوژیکی را مدیریت، اجرا و تأیید می کننـد،  

 است.

 :به شرح زیر تعیین نمایدرا  یاراخت باید مسئولیت و بالارده یریتمد
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 و ؛استاندارد ینبا الزامات ا یوریسکب یریتمد یستمس انطباقاز  یناناطم حصول -

 .بالارده یریتبه مد یوریسکب یریتمد یستمگزارش عملکرد س -

تـا   شـود انجـام   از افراد یا تعداد معدودی تواند توسط بسیاریمی زیربندهای توصیف شده در این لیتئوها و مسنقش :یادآوری

 .شودمیمدیریت  ،تضاد منافعزمانی که 

 بالارده یریتمد   5-3-9

-رده یریت. مدیردبر عهده بگ را سازمان بیوریسک یریتمد یستمس یبرا نهایی یتمسئول یدبا بالارده یریتمد

 کند. تفویض اختیارتواند ی، اما مایدواگذار نمنباید خود را  یینها یتمسئول بالا

، حفظ و بهبود سازیپیاده، گذاریپایه یبه منابع برا یاز دسترس ینانتعهد خود را با اطم یدبا بالارده یریتمد

 .اثبات کند کسیوریب یریتمد یستمس

 میانی یریتمد   5-3-2

 یاز اجرا ینانو اطم کسیوریب یریتمد یستمنظارت بر س یبرا یاتیعمل یتبا مسئول یدبا میانی یریتمد

 شود. یینتع ،کسیوریب یریتمد یستمس یاتیعمل کاریحوزه

 :هستند یرشامل موارد ز های کاریحوزه ینا

از  امـن و  ایمـن  یبـردار بهره یبرا لازممنابع مناسب و  دیگر و تسهیلات ،گرانکار اطمینان از تأمین -

 ؛تسهیلات

 ؛بهبودبه  یازهرگونه ناعلام و  کسیوریب یریتمد یستمدر مورد عملکرد س بالارده یریتگزارش به مد -

 ؛ وسرتاسر سازماندر  یوریسکب یریتمد یستماز ارتقاء س یناناطم -

اسـتاندارد   یـن الزامـات ا این کـه   تضمین یبرااقدامات و گزارش  ممیزی، یاقدامات مربوط به بازنگر -

 .شوندو نگهداری می اجرا مؤثر بطور

 یوریسکب یریتمد کارگروه   5-3-3

ی کـه  شود. در صـورت  گذاریپایه کسیوریب یریتمد کارگروه باید، کسیوریب یریتمد یستماز س یتحما یبرا

باید متشکل از اعضایی باشد کـه مسـتقل از    کارگروههای سازمان این امکان را فراهم نماید، و فعالیت ماهیت

        گیرند.مورد بازبینی قرار میهایی هستند که برای مسائل بیوریسک فعالیت

 ی)بـه عنـوان مثـال ر     یـری گیمتصـم  رونددر  کارگروه یکند که اعضا گذاریپایهرا  یسازوکار یدبا کارگروه

 دارند، مشارکت ننمایند. ادراکیتضاد منافع واقعی یا مسائلی که دادن( 

 :یدبا ،بالارده یریتمد یا/و میانی یریتمدبه  کارگروهگزارش 
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 ؛ی مراجع باشدشده مستند اصطلاحاتحاوی  -

 ؛باشد انجام شده هاییتفعال یاسو مق یت، متناسب با ماهنمونه یبخش تخصص یکشامل  -

اقـدامات بـه طـور     تمـامی  یلو تکم یگیری، پییناز جمله تع مسائل شناسایی شدهکه دهد  یناناطم -

 ؛اندشده ثبت یرسم

 بـه ) انـد. او را منصوب نموده بالارده یریتمد یاو/ میانی یریتمدتنظیم شده باشد که  یشخص توسط -

 و  ؛(مراجعه شود 9-1-2و  9-1-3های زیربند

در غیر اینصورت هر زمان که ضـرورت داشـته باشـد،    تواتر زمانی مناسب و تعریف شده باشد،  دارای -

 انجام شود.

-کـارگروه  یگـر د یا زیستی یمنیا کارگروهموجود، مانند  یهاکارگروه یرتوسط ساتواند می کارگروه ینا یهایتمسئول :یادآوری

 .پذیرفته شود زیستی، یمنیا های

 یوریسکب یریتمشاور مد   5-3-4

 یریتمسـائل مربـوط بـه مـد     تضـمین و  ییارائه مشـاوره، راهنمـا   یبرا شایسته فردیباید ، امکاندر صورت 

برای ممانعت از کار در  وول گزارش دهد ئمس مدیریت میانیبه  یماًمستق یدفرد با ینشود. ا یینتع ،یوریسکب

 باشد.کار  مستقل از مسئولیت اجرای برنامۀ نقش بایداین مواقع ضروری دارای اختیار باشد. 

 باشد: یرشامل موارد ز یوریسکب یریتمشاور مد های کاریحوزهشود توصیه می

 ؛نظر گرفته شده است، در با سایر کارگرانها در ارتباط ی بیوریسککه همهاین، تصدیق -

بـه  ها ارجاع آنو در صورت لزوم  رویدادها، حوادث یگیریو پ یقرکت در گزارش، تحقاشم یامشاوره  -

 ؛یولوژیکیب یریت/مدیریتمد کارگروه

در صـورت لـزوم    یوریسـک ب یریتمرتبط و به روز مـد  یهایهاطلاعات و توص بودناز فراهم  یناناطم -

 در صورت لزوم؛ کارگرانان علمی و سایر برای کارکن

 کـارگروه ، یریتدر سازمان )به عنوان مثال مـد  یوریسکب یریتمشاوره در مورد مسائل مربوط به مد -

 (؛یت، امنیاحرفه سلامت، بخش یوریسکب یریتمد

 و یوریسک؛ب یریتمد یآموزش یهایتفعال یارائه یامشارکت در توسعه و/ -

  ؛کار یلازم برا یمجوزهاوجود از  یناناطم یسازمان برا یریتمشاوره و کمک به مد -

، پزشـکان  ایمنـی زیسـتی   متصـدیان ، ایمنی زیستیشامل متخصصان  بیوریسکهای مشاور مدیریت های نقشنمونه :یادآوری

 باشد.، مییا معادل آن ایمنی زیستی، مشاوران ایمنی زیستیمسئول  قاماتزیستی، م ایمنیکننده ، هماهنگایمنی زیستی

 مدیریت علمی   5-3-5

 یهایتبا مسئول یدبا ،مرکزیا بخشی از آن در  یعلم یهابرنامه مسئولدر صورت لزوم، فرد )افراد( همچنین 

 شوند. تعیین یوریسکب یریتمد ۀویژ

 :دنباش یرشامل موارد ز باید های کاریحوزه
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 فضاکارکنان، زمان،  در دسترس بودن سطوحاز  ینانو اطم یکار یهایتفعال یو هماهنگ یزیرطرح -

 ؛یکاف یزاتو تجه

-یـابی خطـر و ارز  یی(، شناساکسیوریب یریت)در صورت لزوم با مشورت مشاور مدکه این از ینانطما -

 مشـمول ، مورد بازبینی قرار گرفته است رتبطمتمامی کارگران ، توسط انجام شده است یسکر های

انجام شده  یازموردن یو اقدامات کنترل، قرار گرفته است کسیوریب یریتمد یستمس ضروریمصوبات 

 ؛است

 ؛کار یلازم برا یمجوزهااخذ از  یناناطم -

 ـ  یسـک ر هـای یـابی از ارز ،در معر  خطـر  گرانکارهمه  کهیناز ا یناناطم -  یـا و/ یو اقـدامات کنترل

 ؛اندمطلع شده پزشکیشده  یهتوص پیشگیرانهمقررات مربوط به هرگونه اقدامات 

 اسـتاندارد  یـن مشخص شده در ا هایراهنماییو  مشیخطکارها مطابق با  تمامیکه از این یناناطم -

 ؛شده استگذاری پایه

شایسـته و مجـاز دسترسـی و امکـان      گرانکه فقـط کـار  اطمینان از این، از جمله ارگرانکنظارت بر  -

 ودن در مناطق تحت نظارت را دارند؛ کارکر

 ـ  یروزمره اثربخش یریگاندازه یبرایی هافرایند وجوداز  یناناطم - اقـدامات   ییـر و تغ یاقـدامات کنترل

 .یوریسکب یریتبهبود عملکرد مد یدر حد مناسب برا یکنترل

  ریزیطرح 0

 هاو فرصت هاریسک شناسایی یاقدامات برا 0-9

اقدامات لازم  یفبا تعر امر ین. ارا بطور مؤثر کاهش دهد هاریزی کند که چگونه بیوریسکطرح یدسازمان با

ها، ادغام آن ریسکیوکاهش ب یاقدامات برا یها، اجرابیوریسک یبندیتو اولو یابی، ارزییشناسا یبرا

 شود.یانجام م ،اقدامات ینا یاثربخش یابیشسازمان و ارز کسیوریب یریتمد یستمس فراینداقدامات در 

ذکر شده و  3-5زیربند را که در  یموارد ید، سازمان باکسیوریب یریتمد یستمس یبرا یزیرطرحهنگام 

شناسایی لازم را  یهاو فرصت هاریسکسپس و  دهدمورد توجه قرار را  2-5 زیربند الزامات ذکر شده در

 :نماید

 ؛مورد نظر خود برسد (یها)بروندادتواند به یم سکیوریب یریتمد یستمکه س یدحاصل کن یناناطم -

 ؛کاهش اثرات ناخواسته یا یریجلوگ -

 .مداومبهبود به  یابیدست -

 :نماید یزیرطرح موارد زیر را یدسازمان با

 ؛هاو فرصت هاریسک ینا شناسایی یاقدامات برا الف(
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 ب( چگونه: 

 و ؛سازی کند، ادغام و پیادهکسیوریب یریتمد یستمس هایفراینددر خود را اقدامات  -

 .دکن یابیشاقدامات را ارز ینا یاثربخش -

، کاهش یسکر یابی، ارزیدتهد ییشناسا یاو/ خطر ییشامل شناسا بیوریسک یریتبرنامه مد یک یاصل اجزای

 (.شودمراجعه  5-9به زیربند  یسکدر مورد ارتباط با ر یشترب یاتجزئ یعملکرد است )برا یابیشو ارز یسکر

 هـای  ریسـک بـر   پـایش ، کنترل و یابی، ارزییشناسا یموجود برا یهاینهها به گز، فرصتاستاندارد یندر چارچوب ا :9یادآوری

 خطرناک اشاره دارند. یولوژیکیمرتبط با مواد ب

 است. هاعدم انطباق یابالقوه  یا یاثرات شامل اثرات واقع :2یادآوری

 یدتهد یاخطر و/ یلو تحل ییشناسا   0-9-9

 مربوط به بیوریسک و/یا تهدیدهای مرتبط با کار پیشنهادی باید شناسایی و ثبت شود.خطرات 

-یم که است هایییدتهد یاو/ یولوژیکیخطرات ب تمامی ییشناسا کسیوریب یریتمد فرایندمرحله در  اولین

 یهایورود ازاستفاده  و فرایند یندر ا یکاریمکل تدادن باشد. مشارکت  رویداد یکو اساس  یهتواند پا

 مفید است. ریسکیوب یریتو مد یستیز یمنیا ینهزم در یکارشناسان سازمان

 یمنف یجهتواند نتمی یدتهد یاخطر و/ این است که چگونه، یینتع کسیوریب یریتمد فراینددوم در  مرحله

براساس  یدبا خطرات زیستی. است یدتهد یاو/ خطر ازدرک جامع  یک یجادمرحله شامل ا ینکند. ا ایجاد

 یذات هاییژگی، ویژه. به وشناسایی شوند یستز یطو مح یاهان، گیواناتانسان، ح به بالقوهرساندن  یبآس

 .مورد توجه قرار گیردو  ثبت شود یدبا یولوژیکیب خطرات

 یسکر یابیارز   0-9-2

ها را بیوریسک یبندیتو اولو یابیارز یبرا ی راناسبم یهاشناسیحاصل کند که روش یناناطم یدسازمان با

 ه است.ثبت کردو  ی، نگهداریسازیاده، پشناسایی

 پایه بر شودتوصیه می، و باشدپروتکل  یا یتمربوط به فعالویژه اطلاعات شامل  یدبا بیوریسک یهاارزیابی

، پرسنلو  محیط ،تسهیلاتعوامل مرتبط با  شاملکه ها، ها و پروتکلیتمنحصر به فرد آن فعال ارچوبچ

 .باشدمی

ایجاد کند،  یمنف نتیجه که ممکن استخاص را  یتفعال یک بالقوه یوهایتمام سنار یدبا ریسکیوب یابیارز

-ها، اولویتبیوریسک از یکهر  تبعاتو  احتمال یابیشارزاساس بر  یدبا یوریسکب یابیارز شناسایی نماید.

را گیری اثربخشی سیستم ترین اقدامات کنترلی و چگونگی اندازهباید مناسب ریسکیوب یابی. ارزبندی شود

 .برای اقدامات کنترلی تعیین کند
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به  یبندزمانو  ، ماهیتبا توجه به دامنه یوریسکب یابیارز یکردهایحاصل کند که رو یناناطم یدبا سازمان

 یکم یا، یکم نیمه ،یفیک ممکن استها یابی. ارزپیشگیرانه باشد نه واکنشی که استای تعریف شده گونه

 .شناسایی و دنبال شودیط شرا اناسب بتم یروشتوصیه می شود و باشد 

 یسکر اثرات کاهش   0-9-3

 یبرا یدبا یاقدامات کنترل، انجام شود یوریسکبارزیابی  یجبراساس نتا یدبا یاقدامات کنترل یو اجرا ییشناسا

شده که  یابیارز هاییوریسکب .شود یطراح ،حد قابل قبول ها تا دستیابی بهیوریسککاهش ب یابردن  یناز ب

 یو اجرا ییپس از شناسا .ثبت شوند تصمیم ینا یبرامنطقی  یلدل یکبه همراه  یدبا شوندداده نمیکاهش 

نیاز به  کهینا یا هستندقابل قبول  یماندهباقهای ا بیوریسکسازمان باید تعیین کند که آیاقدامات کنترل، 

 یریتمد یستمکه س باید اطمینان حاصل کند سازمان شوند.می اجرا و ییشناساکه  است یاضاف یهاکنترل

  است. یکنترل طرح شامل جاری، کسیوریب

شده  یسپارشده توسط ارائه دهندگان خدمات برون یریتمد هایفرایندکه اطمینان حاصل کند  باید سازمان

 شود.به روشی سازگار با انجام آن در داخل سازمان، تا حد امکان کنترل می

 عملکرد یابیشارز   0-9-4

 اثربخشیسنجش  یبرا یفرایندشامل  یوریسکب یریتمد یستمحاصل کند که س یناناطم یدسازمان با

زمره بصورت رو یدبا یاقدامات کنترل یهکل عملکرد ریسک است.یوکاهش ب یانجام شده برا یاقدامات کنترل

 باشد. یفیک یا ،یکمّنیمه ، یتواند کمیم ارزیابی شناسایی روش و نتایج آن ثبت شود. یابیشارز

 یستمس مداومبهبود  برای اییهو به عنوان پا یاقدامات کنترل ییرتغ یا افزایش یبراباید  یابیشارز ینا نتایج 

  .استفاده شود یوریسکب یریتمد

ها قرار تحت تأثیر بیوریسک کارشانممکن است سازمان که  یاعضاآن دسته از به  یدعملکرد با یابیشارز

 .زمان مورد بازنگری قرار گیردسا راهبریشود و توسط تمامی سرپرستان، مدیران و  تبادل اطلاعاتگیرد، 

عملکرد و  یابیشارز ییدتأ یرهبران را برا یا/و یرانسرپرستان، مد برخی از ،رده بالا یریتمد ممکن است

 بیوریسک تعیین کند. یریتمد سیستم بهبود یاقدامات برا ینظارت بر اجرا

 به آنها یابیدست یبرا یزیرطرحو  یوریسکب یریتاهداف مد 0-2

 .کند گذاریپایهو سطوح مربوطه  های کاریحوزهرا در  کسیوریب یریتاهداف مد یدسازمان با

 :یدبا یوریسکب یریتاهداف مد

 ؛باشد یوریسکب یریتمد مشیخطمطابق با  الف(

 ؛باشد )در صورت امکان( یریگقابل اندازه ب(



 9311)چاپ اول( :  سال  96501 ایران شمارۀ ملیاستاندارد 

 22 

 

 ؛دیرالزامات قابل اجرا را در نظر بگ (پ

 شود؛ پایش (ت

 شود؛ اطلاعاتتبادل  (ث

 شود. رسانیمناسب به روزبصورت  (ج

  را حفظ کند. کسیوریب یریتدر مورد اهداف مد مدوناطلاعات  یدسازمان با

 :که کند یینتع یدخود، با یوریسکب یریتبه اهداف مد یابیدستچگونگی  یبرا یزیرطرح سازمان در هنگام

 چه خواهد شد؛ -

 ؛خواهد بود یازچه منابع مورد ن -

 مسئول خواهد بود؛ یکس چه -

 ؛خواهد شد یلتکم یچه زمان -

 .خواهند شد یابیارزچگونه  یجنتا -

موارد به  است که یکنترل طرح شامل جاری، کسیوریب یریتمد یستمکه سباید اطمینان حاصل کند سازمان 

 :پردازدمیزیر 

 ؛طرح یاجرا یبرا ییو پاسخگو یریپذیتمسئول -

 ؛)مثلاً افراد، بودجه( یرندمورد استفاده قرار گ یدکه با یمنابع -

 ؛اجرا یبرا یجدول زمان -

هر در  بالقوهشکست از  یناش یسکدر جهت کاهش ر ،و مؤثر فراهم شده برای کارگران یآموزش کاف -

 ؛کسیوریب یریتمد یستمس طرحاز  یاجنبه

 ؛اندشده یطراح یستیز یتو امن یستیز ایمنی یکه برا یسکادغام اقدامات کنترل ر -

 کنترل در سراسر سازمان؛ و طرح تبادل اطلاعات -

 .طرحانطباق با  یابیو ارز تواتر بازنگریو  یسممکان -

  پشتیبانی 7

 منابع 7-9

 یریتمد یستمس مداومو بهبود  یابیش، ارزی، نگهدارسازیپیاده، گذاریپایه یبرا یازمنابع مورد ن یدسازمان با

 .دآورفراهم و  یینرا تع کسیوریب
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 یبرا یدهآموزش د گرانکار ییناز جمله تع ،یکرده و منابع کاف ییمنابع را شناسانیازهای  یدسازمان با

 .نمایدرا فراهم  ،یداخل بازنگریاز جمله  صدیق،ت هاییت، عملکرد کار و فعالیریتمد

 کارگر سلامتبرنامه    7-9-9

 یشگیرانهاز جمله توجه به اقدامات پ گرکار سلامتمربوط به  هایریسککه باید اطمینان حاصل کند سازمان 

-می هاآن سلامت، یولوژیکیمواد ب معر که در  کارگرانی همهد. نشویم یریتثر مدؤبه طور م یو محافظت

 .گنجانده شوند گرکار سلامتدر برنامه  ید، بادبگیرقرار  یرتحت تأث یمبه طور مستقتواند 

وسیله به یدسوابق و محرمانه بودن، با یریتجمله الزامات مربوط به مد، از گرارک سلامتالزامات برنامه 

مربوطه است،  گرانارزیابی بیوریسک که شامل همه کار فرایندو تعریف شده  یدتهد یا/وخطر  ییشناسا

 تعیین شود.

 گرانکار یناسیونواکس   7-9-9-9

 :یدسازمان با

 سازی نماید؛و پیاده گذاریپایهرا  گرکار سلامتاز برنامه  یبه عنوان بخش یناسیونواکس مشیخط -

)ها( گرشده و اطلاعات آن در دسترس کار یهتوص یاو  یازمورد ن یهاکه واکسن دحاصل کن یناناطم -

 گرفته است؛قرار 

  ؛یو محل یا، منطقهیمل نیازهایمطابق با  یسازیمنسوابق انگهداری  -

گان و کنندیدافراد از جمله بازد یها برایتفعال /یاو یکارمناطقبه  ید که دسترسکنحاصل  یناناطم -

 و شده است؛کنترل سازمان  یناسیونواکس مشیخطبراساس  گرانکار

د افرا یاو/ یناسیونواکس افراد غیرایمن بامحافظت از  یبرا یگزیناقدامات جا یسازیادهو پ ییشناسا -

 .منع مصرف واکسنموارد با 

 شایستگی 7-2

 :یدباسازمان 

قرار  یرتأثیوریسک را تحت ب یریتکنند و عملکرد مدیکار م آنکه تحت کنترل  افرادی لازمشایستگی  -

 ؛، تعیین نمایددهندمی

 ، یادگیری، یا تمرین شایسته هستند؛افراد بر اساس آموزش مناسب ینکه ا کندحاصل  یناناطم -

اثبات ایمن و امن را  به روشیها یتانجام فعال ییکه توانا یتا زمان تمامی کارگرانکه  کندحاصل  یناناطم -

 ؛هستند یقتحت نظارت دق کنند،

 شود؛دوباره ارزیابی می اند،منتقل شده ی که به موقعیت دیگریشایستگی کارگراند که کنحاصل  یناناطم -
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اجرا  ،انجام شده هایفعالیت یاثربخشو سنجش  لازمکسب شایستگی  یبرا هاییفعالیت، امکاندر صورت  -

 شود؛

 مدرک شایستگی نگهداری کند.مناسب را به عنوان  اطلاعات مدون -

بـازآموزی افـراد شـاغل حـال حاضـر؛ یـا        یـا ، یانمرب ارائه آموزش به شامل،تواند یممثال  برای یکاربرد هایفعالیت :یادآوری

 .باشد استخدام یا انعقاد قراداد با افراد شایسته

 گرکار یریتو مد یرفتارعوامل    7-2-9

 گراناز جمله نحوه تعامل کار، مدیریت بیوریسک طرحهای مرتبط با رفتار انسان را در یوریسکب یدسازمان با

 ، تجهیزات آن و همکاران را شناسایی کند.تسهیلاتبا 

 .فراهم کندرا  یعوامل رفتار ینمؤثر ا یریتو مد یفرد یبانیپشت یدسازمان با

 پرسنل قابلیت اطمیناناقدامات    7-2-2

 ،اطمینانقابل ، کارگرانکه تضمین این ۀرا برای تعیین و تهی پرسنل قابلیت اطمینان اقدامات یدسازمان با

قابل اعتماد و شایسته هستند و همچنین شناسایی افرادی که ممکن است برای سازمان ریسک امنیت 

 زیستی و ایمنی زیستی به همراه داشته باشند، انجام دهد.

 :یدسازمان با

-پایهرا  پرسنل قابلیت اطمینانسازی اقدامات پیاده راهنمایی یبرا های اجراییروشمشی و خط -

 کند؛ گذاری

کنترل  ،گذاری شدهپایه ییاجرا هایروش ها ومشیخط را طبقکار  یا تسهیلاتبه  دافرا یدسترس -

 کند؛

مربوط به انواع عوامل و نوع کار در  یو مل یبراساس مناطق محلرا  پرسنل قابلیت اطمیناناقدامات  -

 حال انجام تعیین کند؛

سازی جو اعتماد و نیاز به فرهنگ اثربخشپرسنل  قابلیت اطمینان نگهداری اقدامات یبرا را الزامات -

 و؛ را به تعادل رساند گرانو اطمینان در کار

 .هستند همه اقدامات قانونی و اخلاقیاطمینان حاصل کند که  -

 آگاهی 7-3

 :موارد زیر آگاه باشنداز  باید کنند یکه تحت کنترل سازمان کار م یافراد

 یوریسک؛ب یریتمد خط مشی -

 یوریسک؛ب یریتدر برنامه مد یسازمان، از جمله هرگونه به روزرسان یوریسکب یریتمد طرحالزامات  -

 و حوادث؛ مربوطه رویدادهای یقاتتحق یجنتا -
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 ؛عملکرد بهبودیافته یای، از جمله مزاکسیوریب یریتمد یستمس یسهم آنها در اثربخش -

 یوریسک؛ب یریتمد یستمبا الزامات س انطباقعدم  یامدهایپ -

 .یوریسکب یریتحاکم بر مد یالزامات قانون -

 آموزش   7-3-9

 یوریسـک کـارگران  ب یریتآمـوزش مـد   یـی اجرا هـای روشکـه الزامـات و    باید اطمینان حاصل کنـد سازمان 

 د.شویم یو نگهدار گذاریپایه، ییشناسا

 :نشودمحدود  ولی به این موارد، موارد زیر باشدشامل  یدبا ییاجرا هایروش

 یوریسک؛ب یآموزش یازهاین ییشناسا -

 ؛یوریسکب یآموزش اساس نیازهایبر  ییهابرنامه یهته -

 ؛کسیوریب یریتمد یهاطرحمطابق با  بیوریسک موردنیازآموزش  تهیه -

 یوریسک؛آموزش ب یاثربخش یینتع -

 طور ثابت؛به  یوریسکبآموزش  بازآموزی تهیه -

 و اختصاص داده شده؛ یفدر انجام وظا گرانشایستگی کاراز  یناناطم یبرا یابیارز -

 .یوریسکسوابق آموزش ب ینگهدار -

 تبادل اطلاعات 7-4

 یـین را تع کس ـیوریب یریتمـد  یستممرتبط با س یو خارج یداخل هایبه ارتباطات و مشاوره یازن باید سازمان

 :که شامل موارد زیر باشد ولی به این موارد محدود نشودکند، 

 کند؛یا مشورت می کندچیزی با آن ارتباط برقرار می چه -

 ؛کندکند و مشورت میارتباط برقرار می یچه زمان -

 :کندمیمشورت  یو با چه کس کندمیارتباط برقرار  یبا چه کس -

 سازمان،داخلی  های کاریحوزهو سطوح مختلف  میاندر  -      

 ، ونفعذی صاحببا  -      

 ؛نفعهای ذیطرف یربا سا -      

 :کندمی اطلاعاتتبادل چطور  -

 و ،کنفرانس(ویدئو، یمت یهیتوججلسه )به عنوان مثال  یکلام تبادل اطلاعات -      

 .، گردش اسناد، کتابخانه مرجع(نصب اطلاعیه)به عنوان مثال  یکلامیرغ تبادل اطلاعات -      



 9311)چاپ اول( :  سال  96501 ایران شمارۀ ملیاستاندارد 

 29 

 

 :یدسازمان با

مطـابق بـا    ،کار در مرکز یهامحل ینب اثربخشمناسب و  ارتباط هایفرایندکه  کندحاصل  یناناطم -

 ؛(مراجعه شود 5-9-9زیربند به ) شده است گذاریپایه اطلاعات سازمان یتبرنامه امن

 گـذاری پایـه هـا  مربوط به بیوریسک برای کارگراندو طرفه  دارجهت طکه ارتبا کندحاصل  یناناطم -

 ؛شده است فراهمبه اطلاعات به روز  یو دسترس شده است،

 یریتمـد  هـای یـت و فعال یازهـا ، نیتنقـش، مسـئول   مورددر  نفعهای ذیطرف یبرا یارتباط فرایند -

 ؛کند یسازیادهپرا یوریسک ب

واکـنش   یبانیپشـت  یبـرا و آمـوزش   یو خـارج  یارتبـاط داخل ـ  یهـا طرحکه  دحاصل کن یناناطم -

 و (؛مراجعه شود 4-5زیربندبه ) موجود هستند ریزی احتمالیاضطراری و طرح

 شود.یم ثبتکه سابقه ارتباطات و جلسات  دحاصل کن یناناطم -

 اطلاعات مدون 7-5

 کلیات   7-5-9

 :باشد یرشامل موارد زباید سازمان  یوریسکب یریتمد یستمس

ها و ، پروتکلییاجرا هایروشها، طرحها، مشیخطشامل  استاندارد ینا در یازمورد ن اطلاعات مدون -

 و ؛شود یمحدود نم باشد ولی به این مواردمی سوابق

لازم  یوریسکب یریتمد یستمس یاثربخش یکه توسط سازمان برا یگرید اطلاعات مدونهرگونه  -

 شده است. یینتعاست، 

بیوریسک ممکن است از یک سـازمان بـه سـازمان    برای یک سیستم مدیریت  اطلاعات مدونمیزان  بنا به دلایل زیر، :یادآوری

 :دیگر متفاوت باشد

 آن؛، محصولات و خدمات هافرایند، هایتفعالاندازه سازمان و نوع  -

 ؛الزامات یرسا یا یالزامات قانون -

 و ها؛آن تعاملاتو  هافرایند یچیدگیپ -

 .اشخاص شایستگی -

 یروزرسانو به یجادا   7-5-2

 حاصل کند: یناناطم زیر مواردمناسب بودن از  ید، سازمان بااطلاعات مدونرسانی روزو به یجادهنگام ا

 شماره مرجع(؛ یا یسنده، نویخ)به عنوان مثال عنوان، تار یحاتو توض ییشناسا -

 (؛یکی، الکترونکاغذی( و رسانه )به عنوان مثال یکقالب )به عنوان مثال زبان، نسخه نرم افزار، گراف -

 ؛یتو کفا درستیمناسب بودن،  ییدو تأ یبررس -
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 و ؛انتشار عمومی یمناسب بودن برا ییدو تأ یبررس -

 ت از اطلاعات حساس.فاظحو  یتامن -

  اطلاعات مدونکنترل    7-5-3

از موارد  کنترل شود تا استاندارد، باید ینا مورد نیازو  یوریسکب یریتمد یستمس یازمورد ن اطلاعات مدون

 حاصل شود: یناناطم زیر

 ؛هر زمان و هر کجا که لازم باشد در دسترس و مناسب استالف( در 

از  یااستفاده نادرست  ،گیمحرمان دست دادنشود )به عنوان مثال از یمحافظت م یاندازه کافبه از آن ( ب

 ؛رفتن صداقت( ینب

 یستممرتبط با س جاری اطلاعات یرها، سوابق و سا، پروتکلییاجرا هایروشها، طرحها، مشیخط( پ

 ؛دهدیرا نشان م کسیوریب یریتمد

 :پردازدب ،در صورتی که کاربردی باشند یرز یها یت، به فعالمدوناطلاعات کنترل  یبرا بایدسازمان 

 ؛ریسکو استفاده بر اساس  یابی، بازی، دسترسیعتوز -

 ؛بودنو حفظ، از جمله حفظ خوانا بایگانی -

 (؛یی، موقت، نهایسنویش)به عنوان مثال پ یت)به عنوان مثال کنترل نسخه( و وضع ییراتکنترل تغ -

 .داریو نگه انتقال -

 یریتمد یستماز س یبردارو بهره یزیرطرح یکه توسط سازمان برا خارجیبا منشاء  اطلاعات مدون

 مشخص شده است. باید بطور مناسب و کنترل شده، شناسایی شود. کسیوریب

یـا   اطلاعـات مـدون  گیری در خصوص مجوز فقط بـرای مشـاهده   ایجاد شده، دلالت بر تصمیم یدسترسممکن است  :یادآوری

 باشد.داشته  اطلاعات مدون ییرمشاهده و تغ یبرامجوز و اختیار 

 اطلاعات یتامن   7-5-4

بـه اطلاعـات حسـاس     یو کنترل دسترس ـ حفاظت، ییشناسا یبرااطلاعات  ی امنیتباید یک برنامهسازمان 

 کند. یو نگهدار گذاریپایه، سکیوریب یریتمد یستممربوط به س

-یـره ، ذخجابجایی، ییشناسا یریتمد یبرا ییاجرا هایروشها و مشیخطشامل باید اطلاعات  یتامن برنامه

 .باشداطلاعات حساس  یبو تخر ی، انتقال، کنترل دسترسیساز

بازبینی و تأیید بـرای جلـوگیری از افشـای غیـر      فرایندباید از یک اطلاعات،  یتاز برنامه امن یعنوان بخش به

 .مجاز اطلاعات حساس استفاده شود
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 هامستخدمیرغ 7-0

اشخاصی که به طور غیر کنندگان و ینکنندگان، تأمیدنظارت بر بازدباید اطمینان حاصل کند که سازمان 

و  استشده  گذاریپایه هابرای آن یریتیمد یهایستمالزامات س مستقیم با سازمان در ارتباط هستند،

 اندازد.یرا به خطر نم تسهیلات کیوریسب یریتمد

 یشخص یتامن 7-7

بندی ، بر اساس ارزیابی و اولویتگرانبرای تأمین خدمات پشتیبانی امنیت شخصی به کار یدسازمان با

 .یک برنامه داشته باشد بالقوههای پذیریو آسیب گرانتهدیدها برای کار

-یبو آس یدهاتهدشناسایی  یاقدامات برا یرو سا یشخص یتامناز  یآگاه در مورد آموزش ،باید شاملبرنامه، 

 .باشد یابیدار بر اساس ارزیتاولو یهایریپذ

 کاریحوزهبه دلیل  گرانباشد. کاری میکارساعت در ساعات کار و خارج از  گرانکار یتبه امن مربوط یشخص یتامن :یادآوری

 باشند. یرپذیبآس یا موقعیت خود ممکن است

 کنندگانینکنترل تأم 7-8

ها در سیستم مدیریت آن بالقوهاطمینان از انطباق با الزامات مشخص بسته به تأثیر  یبرا یدسازمان با

باید . سازمان های اکتساب محصولات و خدمات از تأمین کنندگان را تعیین و بکار بنددفرایندبیوریسک، 

الزامات  بامتناسب  محصولات/خدماتارائه در  هاآن ییتوانا بر اساسکنندگان ینتأماطمینان حاصل کند که 

 یدسازمان با گیرند.مورد ارزیابی و انتخاب قرار میسازمان  کسیوریب یریتمد یستمو اهداف س استاندارد ینا

 یجکند. سوابق نتا گذاریپایهکنندگان ینمجدد تأم یابیشارزو  یابیشارزانتخاب،  یرا برا یارهاییمع

 شود.باید نگهداری  یابیشارزاز  یناش های ضروریفعالیت هرگونه ها ویابیشارز

  عملیات 8

 یاتو کنترل عمل یزیرطرح 8-9

 به روشـی  یوریسکب یریتبا توجه به مد هافرایندو  یزات، تجهتسهیلاتکه باید اطمینان حاصل کند سازمان 

 د.شویم ینگهداربرداری و طراحی، بهره منو ا یمنا

بـر   تسـهیلات  یبـرا  بـازطراحی و  ی، طراحریزیرسمی طرح فرایند یککه باید اطمینان حاصل کند  سازمان

 .شده استانجام شده اتخاذ  یها یتمرتبط با مواد مورد استفاده و فعال ریسک یابیاساس ارز
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مربـوط بـه    و اطلاعـات  یـرد گو در برکـرده   ییمربوطـه را شناسـا   یالزامـات قـانون   یـه کل یدبا یطراح فرایند

 تسهیلاتریسک  یابیو ارز تسهیلات هایفرایندخوب صنعت،  اقدامات، راهنماهاشناخته شده،  یستانداردهاا

 .یرددر نظر بگ ویژه را

برداری و بهره تسهیلاتبا مرتبط نفع ذی هایطرفشامل مشاوره با تمام  شناسایی شود و یدبا یطراح فرایند

متناسـب   یدانتخاب شده با یزات، مواد و تجهساخت یهایک، تکنیطراح اجزای تمامی و استفاده از آن باشد.

ی جامع در مورد مشخصات طراحـی فـراهم   و اطلاعات ویژه دستورالعملبه حد کافی شوند تا  مدونبا نیازها 

 کند.

 فیزیکی، مطابق با نقشـه  تسهیلاتی جدید و اصطلاحات وسازهاساخت حاصل کند که یناناطم یدبا سازمان

 شوند.تأیید شده انجام می

مورد بازنگری قـرار گرفتـه   و  مدون،  شدهیفتعر ،تسهیلاتکار  یکه برنامهباید اطمینان حاصل کند  سازمان

 است.

هـای بـالقوه هسـتند و اقـدامات     هایی را که مرتبط به با بیوریسکآن دسته از عملیات و فعالیت یدبا سازمان

 کند. ییشناساکنترلی باید برای آنها اعمال شود، 

را بوسیله مـوارد   9و اجرای اقدامات تعیین شده در بند  الزاماتتأمین  یبرا یازمورد ن هایفرایند یدبا سازمان

 ریزی، اجرا و کنترل کند: زیر، طرح

بـه   یـاز کـار کـه ن   یبـرا  یارهایی)شامل معشوند میانجام  ی کههایفرایندشروع  یبرا یارهاییمع گذاریپایه -

 ؛د(ندار یقبل ییدتأ

 شده؛ و گذاریپایه یارهایمعبا مطابق  هافرایندکنترل  یاجرا -

انجام شـده   طرحطبق  هافرایندحاصل شود که  یناناطم مدون تا حدی که لازم باشد تااطلاعات  دارینگه -

 .ستا

در صـورت   ،کنـد  ازنگریناخواسته را ب ییراتتغ تبعاتشده را کنترل کرده و  یزیرطرح ییراتتغ یدبا سازمان

 اقدام کند. هرگونه عوار  نامطلوبکاهش  یلزوم برا

 شوند.یکنترل م شده،یسپاربرون هایفرایندکه  باید اطمینان حاصل کند سازمان

 توقفو  یاندازراه 8-2

 حاصل کند که: یناناطم یسکر یابیبراساس ارز یدسازمان با
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 دونو م ـ یرسم یزیرطرحاز مراحل  یاز آن، به عنوان بخش یمناطق یا تسهیلات توقفو هم  یاندازهم راه -

 و؛ شودیساز در نظر گرفته نموکار ساخت یاندر پا منحصراً گنجانده شده و

موجـود در   ، یا مناطقشدهی نوسازی یا بطور قابل توجه سیسات جدیدأاندازی تفرآیند رسمی برای راهیک  -

 ی وجود دارد.ساختارشکنمجدد و یا استفاده ، سرویساز  روجقبل از خ تسهیلات نهایی توقف و آن

کـه باعـث کـاهش    کند اشاره می یبه هر گونه نوساز «شده ینوساز یبه طور قابل توجه»، استاندارد یناهداف ا یبرا :یادآوری

 شود.یم ییستزامنیت  یا های ایمنی زیستیریسک

 گذاریصحهو  کردنگواهی ،یبراسیون، کنترل، کالینگهدار 8-3

و  یـزات حاصـل کنـد کـه تجه    ینانکند تا اطم یو نگهدار گذاریپایهرا  اجرایی مدونهای سازمان باید روش

بگذارد،  یرسازمان تأث یوریسکب برکه ممکن است  یکمک یبانیپشت تسهیلاتهرگونه شامل ، تسهیلاتاجزای 

مطابق بـا هـدف و الزامـات برنامـه      یوه ایشبه  یاباشد شده یگواه و یبرهو کال ی، نگهداریداری، خرییشناسا

 .گذاری شده باشد، صحهیوریسکب یریتمد

 یزیکیف یتامن 8-4

 فراینـد بـر اسـاس    یولـوژیکی مواد ب یزیکیف یتامن یحاصل کند که اقدامات کنترل برا یناناطم یدسازمان با

 شوند. ی، اجرا و نگهداریینتع یوریسکب یابیارز

 یـت امن یسـتم کند کـه س  تصدیقکند تا بطور منظم  گذاریپایهرا  اجراییهای شو رو طرحیک  یدبا سازمان

را بـه   یسـتم س یدشود. سازمان با یانجام م یاتیبا در نظر گرفتن تجربه عمل یمطابق با الزامات طراح فیزیکی

 یسـتم س یو نگهـدار  یـر . تعمکنـد حاصل  ینانو عملکرد آن اطم ملیاتی بودنکند تا از ع یشآزما نظمطور م

 .باشدسازمان  ینگهدار طرحاز  باید یک جزء فیزیکی یتامن

برکناری و  یبرا یحاصل کند که اقدامات کنترل یناناطم ید، سازمان بافیزیکی یتامن یستماز س یتحما برای

 است.موجود  رسد،جایی که ضروری به نظر می تسهیلات)افراد( از اخراج فرد 

 یولوژیکیمواد ب یموجود 8-5

از  کـه  سوابق جزء به جـزء  یاو به روز  صدیق، قابل تیقدق یموجود یککند که باید اطمینان حاصل سازمان 

و  گـذاری پایه، سازمان یوریسکب یابیو سموم مشخص شده، بر اساس ارز یولوژیکیبا عوامل ب یولوژیکیمواد ب

 شود. ینگهدار

 یـین را تع شده یرهو ذخشده استفاده  یسکبیور یولوژیکیمواد ب یر، سموم و سایولوژیکیعوامل ب یدبا سازمان

در صـورت  الزامـات   یرسازمان و سـا  یوریسکب یهایابیموارد بر اساس ارز یناز ا یککدام  تعیین کند کند و

 د.شونیکنترل م ، محاسبه ویموجودفهرست  یق، از طرکاربرد
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و گـزارش   یروزرسان، بهازنگریب، یبررس یرا برا یفرایند یدسازمان، سازمان با یوریسکب یهایابیارز براساس

 کند. یینتع ،یولوژیکیمواد ب یموجود

  یکروبیولوژیکیمخوب روش  8-0

کنند شایسـتگی انجـام   را حمل می یولوژیکیکه مواد ب یکارگران تمامیکند که باید اطمینان حاصل سازمان 

قرار گرفتن  ،به حداقل رساندن یابردن  یناز ب یکه برا یکار یروشها -دارند خوب را  یکروبیولوژیکیم روش

 WHO1 یهیشـگا آزما یمنـی ا یچـه راهنمـا  کتابدر چـه  آن، ماننـد  شوداعمال می یولوژیکیدر معر  مواد ب

خـوب   یکروبیولـوژیکی م روششـده اسـت.    شـرح داده  ISO 15190:2003 اسـتاندارد  نسـخه(، و  یدترین)جد

 دهـد. های معین را کاهش می، بیوریسکلازم ایمنی حفاظاستفاده از  ینعلم همچن یفیتک دهداطمینان می

کـه  ایـن از  ینـان اطم یزات( بـرا ی ـحاصل کند که منابع مناسب )از جمله زمـان و تجه  یناناطم یدسازمان با

-یم ـ یـت ها به طور مؤثر رعافعالیت ینو ا در دسترس است اند،هایی آموزش دیدهفعالیت ینکارگران در چن

 شوند.

 (PPE2) فردی حفاظت یزاتلباس و تجه 8-7

 یهایابی، بر اساس ارزPPEمناسب، از جمله  یزاتتجه یهیهکه انتخاب و ت باید اطمینان حاصل کندسازمان 

شود می ینگهداراستفاده و مناسب  بطور PPEکند که  باید اطمینان حاصلمشخص شود. سازمان  یوریسکب

 یمناسب را بـرا  یهارا در دسترس قرار داده و آموزش PPE یدسازمان با زدایی.یکردن و آلودگیزاز جمله تم

 PPEو اسـتفاده از   ینگهدار یرا برا لازممقررات  یدبه کارگران مربوطه ارائه دهد. سازمان با PPEاستفاده از 

 .یرددر نظر بگ

 پسماند یریتو مد زدایییآلودگ 8-8

کـه   کنـد حاصـل   ینـان کند تا اطم نگهداریو  گذاریپایهرا  گذاری شدهصحه های اجراییروش یدسازمان با

 شوند.یانتخاب شده و به طور مؤثر اجرا م ،سازییرفعالو غ زدایییآلودگ یمناسب برا یروشها

 :یدسازمان با

منـابع   یرو سـا  پسـماند  بـالقوه  هـای یانبالقوه آلوده، و همه جر یاآلوده  اقلامد که همه کنحاصل  یناناطم -

 ؛اندشده مدونو  ییشناسا یآلودگ

 بیوریسـک بیولوژیک متناسب بـا  های مواد پسماند زداییرا برای آلودگی گذاری شدهصحه اجرایی روشهای -

 ؛داشته باشد

 ؛و نگهداری نماید گذاریپایه، یولوژیکیاز مواد بکنترل بیوریسک  یمناسب برامشی مدیریت یک خط -

                                                 

3- World Health Organization  

2- Personal protective equipment 
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-یدهآموزش د پسماند و ییزدایآلودگ یهاپروتکلها و مشیخطر مورد د که کارگران دکن حاصل یناناطم -

 و؛ اند

-، حمـل یبنـد ، بسـته یک، تفکیی، شناساپسماندمقررات مربوط به انبار شامل پسماند،  یریتبرنامه مد یک -

 .سازی کندهای اجرایی، پیادهروش ینا مدون نمودن، دفع و زدایییونقل، آلودگ

 احتمالی یزیرطرحو  یپاسخ اضطرار 8-1

، یسـاز یـاده ، پگـذاری پایهرا  های پاسخ اضطراریو برنامه احتمالیهای طرح اجرایی و یهاروش یدسازمان با

 یطو شـرا  امنیت زیستیو مربوط به ایمنی زیستی بالقوه  رویدادهای یدها باطرح ینکند. ا نگهداری، و تمرین

 کند. ییدر سازمان را شناساکاربردی  یولوژیکیمواد ب شامل یاضطرار

و  ی، مسـائل پزشـک  یـت ، امنیعموم یمنی، و ارا پوشش دهد سازمان بیوریسک یهاجنبه تمامباید  طرح این

 را شامل شود. یطیمح یموارد اضطرار

-یماریب یبه موقع و مناسب برا یپزشک یها، از مراقبتیاضطرار یهاطرح یو اجرا یههنگام ته یدبا سازمان

 حاصل کند. یناناز کار اطم یجراحات ناش یاها 

ها اطمینان حاصل از مشارکت مناسب با آن خارجیهای واکنش اضطراری در صورت اتکا بر گروه باید سازمان

 کند.

 یاضطرار یوهایسنار   8-1-9

 بـر تواننـد  یکـه م ـ  ینـی بیشمعتبر و قابل پ یاضطرار یوهایکند که تمام سنارباید اطمینان حاصل سازمان 

 شده باشند. ییبگذارد، شناسا یرسازمان تأث یهایوریسکب

 یاضطرار طرحآموزش    8-1-2

سازمان آمـوزش   یواکنش اضطرار یهاطرحکارگران مربوطه در  تمامیکه حاصل کند  یناناطم یدباسازمان 

 .ینندبب

 یسازیهو شب یاضطرار هایینتمر   8-1-3

 ریسـک در فواصل منظم و براسـاس   هاسازیشبیه و اضطراریکه تمرینات حاصل کند  یناناطم یدباسازمان 

هـای  د، کارگران را آمـاده کنـد و از هرگونـه عملکـرد خـوب یـا نقـص       یش کنها را آزماطرحشود تا انجام می

را  یاتو عمل بحثبر  یمبتن یهایسازیهو شب یناتکاربرد تمرسازمان شود توصیه میشده آگاه شوند. شناخته

 مورد توجه قرار دهد.
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 یاحتمال یهاطرح   8-1-4

 پیوسته یاتعمل یتو امن یمنیاز ا یناناطم یبرا یکاف حتمالیحاصل کند که اقدامات ا یناناطم یدسازمان با

 در صورت بروز اضطرار در نظر گرفته شده است.

 یولوژیکینقل مواد بوحمل 8-96

 یـابی مطـابق بـا ارز   خارجی یا اخلید بصورت یولوژیکیونقل مواد بکه حملحاصل کند  یناناطم یدباسازمان 

 سازمان باشد. یسکر

 ونقلحمل یتامن   8-96-9

که ممکن اسـت در هنگـام حمـل و نقـل      یتیو امن یمنیبه حوادث ا پرداختن یرا برا ییهاطرحباید سازمان 

 کند. گذاریپایهرخ دهد،  یو خارج یداخل

 ینـان قرار دهـد و اطم  یقابل اجرا را مورد بررس یو محل ی، ملیالمللیننقل بوالزامات حمل یهکل یدسازمان با

ونقـل کـه   حمـل کانتینرهای و  3ترابری یهامناسب در بسته یهاکنترل یجادا یبرا یستمیحاصل کند که س

 در دسترس قرار دارد.سازمان هستند،  یسکر یابیارز با مطابق، یولوژیکیمواد ب یحاو

 عملکرد یابیشارز 1

 یابیشو ارز یل، تحلیریگ، اندازهپایش 1-9

 .کند یابیشرا ارز یوریسکب یریتمد یستمس یبه طور مداوم عملکرد و اثربخش یدسازمان با

 :که کند یینتع یدبا سازمان

 شود؛ یریگو اندازه یشاست پا یازن آنچه-

 از معتبر بودن یناناطم ی، براکاربرد ، در صورتیابیشارزو  یلو تحل یه، تجزیریگاندازه یش،پا یهاروش-

 نتایج؛

 ؛انجام شود یدبا یریگو اندازه یشکه پا زمانی-

 ؛شود یابیشارزو  یلو تحل یهتجز یدبا یریگو اندازه یشحاصل از پا یجکه نتا زمانی-

 حفظ کند. یجاز نتا یشواهدمناسب را به عنوان  اطلاعات مدون یدبا سازمان

و  گـذاری پایـه  یـل، و تحل یـه ، تجزیمستندسـاز ، یـف گزارش، تعر یمدون را برا ییاجرا یروشها یدبا سازمان

 هستند، آگاه شود. یوریسککه شامل ب یدادهاییکند و از رو ینگهدار

                                                 

3- Shipping packages 
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 یداخل ممیزی 1-2

را انجـام دهـد تـا     یداخل ـ یهایها و بازرسیزیشده، مم یزیربرنامه یزمان یهادر بازه یدسازمان با   1-2-9

 ارائه دهد: یوریسکب یریتمد یستمدر مورد س یاطلاعات

 ( مطابق با:الف

 خود، و یوریسکب یریتمد یستمس یخود سازمان برا الزامات

 ؛استاندارد این الزامات

 شود.یم نگهداریثر اجرا و ؤ( به طور مب

 :یدسازمان با   1-2-2

، را طراحـی  یده ـو گزارش یزیرطرحها، الزامات یتها، مسئول، روشیفراوان شامل ،یزی( ممی)هاالف( برنامه

 یقبل ـ یهایزیمم یجمربوطه و نتا هایفرایند یتاهمباید  نماید؛ همچنین یو نگهدار یسازیاده، پگذاریپایه

 ؛داشته باشدرا در نظر 

 د؛کن یینرا تع یزیو دامنه هر مم یزیمم یارهای( معب

 ینـان اطم یـزی ممفرایندهای در  یطرفیو ب ینیتع تا از هدایت کندرا  یزیرا انتخاب کرده و مم یزان( ممپ

 د؛حاصل کن

 مربوطه گزارش شده است؛ و یریتها به مدیزیمم یجکه نتا کندحاصل  ینان( اطمت

 .دحفظ کن یزیمم یجو نتا یزیبرنامه مم یاز اجرا یرا به عنوان شواهد اطلاعات مدون( ث

 یجنتـا  یـل و تحل یهها و تجزی، بازرسیدادرو یقاتتحق، هایزیمم استفاده ازعملکرد شامل  یابیشارز، استاندارد یندر ا :یادآوری

 است. یریگاندازه

 یریتمد بازنگری 1-3

کند تا از  یشده بازنگر یزیرطرح یسازمان را در فواصل زمان یوریسکب یریتمد یستمس یدبا بالارده یریتمد

 حاصل کند. ینانمداوم آن اطم یو اثربخش یتمناسب بودن، کفا

 باشد: یرشامل موارد ز یدبا یریتمد بازنگری

 ؛یوریسکب یریتسازمان در جهت اهداف مد هاییشرفتپ یت( وضعالف

 ؛یقبل یریتمد یاقدامات حاصل از بازنگر یت( وضعب

مـوارد زیـر   شامل که  است، یوریسکب یریتمد یستمکه مربوط به س اخلیو د خارجیدر مسائل  اتییر( تغپ

 :یستها نینمحدود به ا یولباشد، می

 مرتبط؛ یوریسکهایو ب یدهاتهد یاو/ یولوژیکیسازمان، خطرات ب هاییتفعال -
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 الزامات؛ و یرقانون و سا -

 سازمان؛ یوریسکب یریتمد یستممربوط به س یراهنماهااستانداردها و  -

 در: هاروند شامل، یوریسکب یریتمد عملکرد( اطلاعات در مورد ت

 ؛یها و اقدامات اصلاحعدم انطباق -

 مرتبط؛ یقاتو تحق هایدادرو -

 ؛یریگو اندازه یشپا یجنتا -

 ؛یو بازرس یزیمم یجنتا -

 انجام کار؛ یشده براگذاریپایه یهاو دستورالعمل ی اجراییهاانطباق با روش -

 شده؛ وردآبر یسکسطح ر -

 و ی؛قبل یریتیمد یهایاز بازنگر یگیریاقدامات پ -

مربوطه  یارهایمع روند در از قبیلشود، یم یمناسب تلق بالارده یریتدر نظرگرفتن مد یفاکتورها برا یرسا -

 ها؛ وسازمان یربا سا یسهدر مقا

 .داومبهبود م یبرا ییهافرصت -

 اتییربه تغ یازو هرگونه ن داومبهبود م یمربوط به فرصتها یماتشامل تصم یدبا یریتمد یبازنگر بروندادهای

 ها و اهداف باشد.یمشها، خطیهرو ،یافتهیص، منابع تخصیوریسکب یریتمد یستمدر س

 تمـامی  یـد حفظ کند. سـازمان با  یریتمد یبازنگر یجاز نتا یشواهدرا به عنوان  دوناطلاعات م یدبا سازمان

 هـای طـرف و در صـورت لـزوم    یداخل نفعیذ هایطرف یاردر اخترا  یریتمد یمربوط به بازنگر یهابرونداد

 .قرار دهد یخارج نفعیذ

 بهبود 96

 کلیات 96-9

 یجبه نتا یابیدست یو اقدامات لازم را برا کند یینرا تع (مراجعه شود 5به بند ) بهبود یهافرصت یدسازمان با

 خود انجام دهد. سکیوریب یریتمد یستممورد نظر س

 ی، عدم انطباق و اقدام اصلاحرویداد 96-2

و  هارویـداد  یریتو مـد  یینتع یو اقدام را برا یق، تحقدهیگزارشهایی را شامل فرایندیا  فرایند یدسازمان با

 کند. نگهداریو  یسازیاده، پگذاریپایهها انطباقعدم

 :یددهد، سازمان بایانطباق رخ معدم یا رویداد یککه  هنگامی
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 انطباق واکنش نشان داده و در صورت کاربرد:( به موقع نسبت به عدمالف

 و ؛دآن اقدام کن یحکنترل و تصح یبرا -

 د؛کن یریترا مد پیامدها -

بردن  یناز ب یرا برا یبه اقدام اصلاح یاز، نطمربو نفعهای ذیطرف یر( با مشارکت کارگران و مشارکت ساب

 :دکن یابی، ارزهای زیررا با روش یگرد یوقوع در جا یامجدد  وقوعانطباق، به منظور عدم عدم یا رویداد یلدلا

 عدم انطباق؛ ازنگریب یا رویداد یبررس -

 عدم انطباق؛ و یا رویداد یلدلا یینتع -

هایی وجود دارد یا بطور بالقوه ممکـن اسـت،   انطباقآیا عدماند، مشابه رخ داده هایرویداد یاآ کهینا یینتع -

 ؛دهد رخ

 ؛دکنبطور مناسب بازنگری را  موجودبیوریسک  یهایابی( ارزپ

 ؛کند یسازیادهو پ یینلازم را تع( اقدامات ت

 ؛دکن یابیرا ارز ییریافتهتغ یا یدمربوط به خطرات جدهای بیورسک، به عمل ( قبل از اقدامث

 و ؛را بازنگری کند یاقدامات اصلاح شاملصورت گرفته  هر اقدام یاثربخش (ج

 کند. یجادا کسیوریب یریتمد یستمدر س ییراتی( در صورت لزوم تغچ

 باشد. آمده،های پیشعدم انطباق یا هارویداد بالقوهاثرات  یا اتاثرمتناسب با  یدبا یاصلاح اقدامات

 کند: حفظ، واهدیشرا به عنوان  دوناطلاعات م یدسازمان با

 ؛انجام شده یعدم انطباق ها و اقدامات بعد یا یدادهارو یتماه -

 آنها. یاثربخش شامل، یهر اقدام و اقدام اصلاح یجنتا -

-طـرف  یرکارگران و سـا  یندگانرا به کارگران مربوطه و در صورت وجود نما اطلاعات مدون ینا یدبا سازمان

 مربوطه انتقال دهد. نفعیذ های

مرتبط را در اسرع وقـت   یهایوریسکببرد و ب ینتواند خطرات را از بیم موردیب یربدون تأخ یدادرو یگزارش و بررس :یادآوری

 به حداقل برساند.

 بهبود مداوم 96-3

 یـر را با استفاده از موارد ز یوریسکب یریتمد یستمس یو اثربخش یت، کفایبه طور مداوم سازگار یدسازمان با

 بهبود بخشد:

 ؛یوریسکب یریتعملکرد مد یشافزا -
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 ؛کندیم یبانیپشت یوریسکب یریتمد یستمکه از س داومفرهنگ بهبود م یجترو -

 ؛یوریسکب یریتمد یستمس داومبهبود م یاقدامات برا یمشارکت کارگران در اجرا یجترو -

 ربط؛ ویذ نفعیذ هایطرف یربه کارگران و سا داوممربوط به بهبود م یجانتقال نتا -

 .داومد مبهبو یبرا یشواهدبه عنوان  دوناطلاعات م یحفظ و نگهدار -
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 نامهکتاب
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 همراه با راهنمای استفاده
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 واژگان -ریسک مدیریت ،3145 سال : 31259 ایران ملی استاندارد ]9[
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